Informe sobre o

CODIGO

BRASILEIRO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

20




Banco de Brasilia - BRB Informe de Governanca 2025

Etica e conflito
de interesses

Conselho de
Administracdo

Orgéos de fiscalizacdo
e controle

— Acionistas Diretoria

INTRODUCAO

O Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa V Companhias

Abertas (Informe), regulamentado pela Resolucdo da Comissédo de Valores

Mobiliarios V CVM n° 80/2022, visa a divulgacdo das informacbes ao mercado

sobre adocdo das praticas recomendadas pelo Cdédigo Brasileiro de Governanca

Corporativa VCompanhias Abertas (Cdédigo) .

A estruturacdo do Informe segue o modelo X exA A g MN n A d edevienddr

informar se aplica os principios e praticas recomendadas e relatar ao mercado
como o fizeram e ao decidir ndo aplicar deve-se explicar 0s motivos dessa
decisdo, quando necessario . O modelo € amplamente aceito e reconhecido

internacionalmente como o0 que melhor se adequa a codigos de governanca

corporativa .Dessa forma, constata -se que a pratica da governanca € uma jornada

e ndo deve se traduzir em um modelo rigido e pragmatico a todas as

companhias Sua esséncia €, portanto, principiolégica e flexivel, dando as

companhias a liberdade para explicar aeventual ndo adocdo de praticas .

O seu conteudo € distribuido em cinco capitulos : 1 Acionistas ; 2. Conselho de

Administracdo ;3. Diretoria ;4.Orgdos de Fiscalizagdo e Controle ;5. Etica e Conflito

de Interesses e tem como alicerces basicos os principios da Governanca .

O BRB V Banco de Brasilia S.A tem como um de seus pilares estratégicos o

fortalecimento e evolugdo constante da Governanca Corporativa, buscando o

maior alinhamento as melhores praticas de mercado . Nesse sentido, o Banco

apresenta a seguir o seu Informe sobre o Cddigo Brasileiro de Governanca

Corporativa V Companhias Abertas, acerca dos principios e praticas adotadas,

observada a sua natureza de sociedade de economia mista e seguindo as

orientacdes do Caodigo e da legislacdo aplicavel .


http://www.brb.com.br/

Conselho de Orgéos de fiscalizacdo Etica e conflito

Banco de Brasilia - BRB Informe de Governanca 2024 — Acionistas —_— Diretoria -
Administracdo - e controle de interesses
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1. Acionistas

Etica e conflito
de interesses

— L Conselho de . .
— Acionistas - ~ Diretoria
Administracao -

Orgéos de fiscalizacdo
e controle

Pratica recomendada

1.1.1. O capital social da companhia deve ser composto apenas por acdes ordinarias.

Resposta e Justificativa

Nao adotada.

O capital social do BRB é composto por a¢des ordinarias nominativas com direito a voto e
acdes preferenciais nominativas sem direito a voto, todas escriturais e sem valor nominal,
conforme Capitulo VI do Estatuto Social. Cabe destacar que os direitos e prerrogativas de seus
acionistas sao preservados, considerando cada tipo de ac¢ao.

= Estatuto Social:
https ://ri .orb .com .br/pt/requlamentos  -e-politicas

1.2.1. Os acordos de acionistas nao devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum
administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizacao e controle.

Pratica adotada

1.3.1. A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conducao dos negdcios da
companhia, pelo que a administracao deve publicar um manual visando facilitar e estimular a
participacao nas assembleias gerais.

Pratica adotada

1.3.2. As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia,
ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificacao dos votos
proferidos pelos acionistas.

Pratica adotada

1.4.1. O conselho de administracao deve fazer uma analise critica das vantagens e
desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de
acionamento e parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

Nao se aplica

1.4.2. Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remoc¢ao da medida do estatuto
social, as chamadas ‘clausulas pétreas’.

Nao se aplica



https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
http://www.brb.com.br/
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1. Acionistas

i Acionistas

Administracao

Conselho de

Diretoria

Orgéos de fiscalizacdo

Etica e conflito

e controle

de interesses

Pratica recomendada

1.4.3. Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA)
sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
participacao relevante no capital votante, a regra de determinacao do preco da oferta nao
deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econébmico ou de
mercado das acdes.

Resposta e Justificativa

Nao se aplica

1.5.1. O estatuto da companhia deve estabelecer que:

(i) transacdes em que se configure a alienagao, direta ou indireta, do controle acionario devem
ser acompanhadas de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA) dirigida a todos os
acionistas, pelo mesmo preco e condi¢cdes obtidos pelo acionista vendedor;

(i) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢cdes de reorganizagdes
societarias, aumentos de capital e outras transacdes que derem origem a mudanca de
controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da
companhia.

Pratica adotada

1.6.1. O estatuto social deve prever que o conselho de administracao dé seu parecer em relacao
a qualquer OPA tendo por objeto acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis por
acoes de emissao da companhia, o qual devera conter, entre outras informacdes relevantes, a
opiniao da administracao sobre eventual aceitacao da OPA e sobre o valor econémico da
companhia.

Pratica adotada

1.7.1. A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacao de resultados definida pelo
conselho de administracao. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicao do
respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre
outros).

Pratica adotada



http://www.brb.com.br/
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1. Acionistas

— o Conselho de . . Orgéos de fiscalizacdo Etica e conflito
— Acionistas Diretoria

Administracao = e controle de interesses

Pratica recomendada

1.8.1. O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a
criacao da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Estatuto Social do BRB evidencia o interesse publico que motivou sua criagao, em seu
Capitulo Il, que trata do Objeto Social:

Artigo 4°. O BRB tem por objeto o exercicio de quaisquer operagdes bancadrias ativas, passivas
e acessorias, a prestagdo de servicos bancdrios, de intermediagdo e suprimento financeiro sob
suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas aos integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive operag¢ées de cdmbio, das quais resultem a promog¢do
do desenvolvimento econémico e/ou social do Distrito Federal, da Regido Centro-Oeste e das
demais areas de sua influéncia.

()

Pardgrafo 3°. O BRB poderd promover, em todos os municipios e/ou regiées administrativas,
de sua drea de atuacdo, agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e
mesorregional, buscando estimular a organiza¢do social da comunidade e a formagdo de
cadeias produtivas.

O Capitulo Ill, aborda o papel do Banco como Agente Financeiro do Distrito Federal:

Artigo 6°. Na qualidade de Agente Financeiro do Distrito Federal, compete ao BRB:

(i)  receber, a crédito do Tesouro do Distrito Federal, as importadncias provenientes da

arrecadacgdo de tributos, subvencgoes, auxilios e quaisquer outras rendas;

(if) realizar os pagamentos necessdrios G execu¢do orcamentdria do Distrito Federal

consubstanciada no Or¢camento aprovado e em créditos abertos, de acordo com as

autorizagdes que lhe forem transmitidas pelo Secretario de Estado da Fazenda,

(iii) receber, na qualidade de executor de servicos bancarios do Distrito Federal, as
disponibilidades de quaisquer érgdos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

O Capitulo IV, apresenta nossa atuacao nas Operacdes com o Setor Publico:

Artigo 7°. O BRB poderd adquirir titulos e valores mobiliarios que venham a ser emitidos por
empresa publica, sociedade de economia mista ou outras entidades em que o Distrito Federal
possua participa¢do aciondria, observadas as normas especificas para tais operagoes. (...)
Artigo 8°. O BRB poderad, na forma da lei, financiar empresas que realizam obras publicas do
Distrito Federal, de cardter produtivo ou de relevante interesse social, observadas, sempre, a
viabilidade técnica do projeto, a seguranca de retorno dos créditos concedidos e as normas
legais e regulamentares.



http://www.brb.com.br/

Banco de Brasilia - BRB ‘ Informe de Governanca 2025

1. Acionistas

Etica e conflito
de interesses

Orgéos de fiscalizacdo
e controle

— L Conselho de . .
— Acionistas - ~ Diretoria
Administracao -

Pratica recomendada

1.8.1. O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a
criacao da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

Resposta e Justificativa

Ja o Capitulo V trata da Funcgao Social:

Artigo 12. A fung¢do social do BRB realiza-se no interesse coletivo expresso no instrumento de
autorizagdo legal para a sua criagdo.

Paragrafo 1° A realizagcdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverd ser orientada
para o alcance do bem-estar econémico e para a aloca¢cdo socialmente eficiente dos recursos
geridos pelo BRB, bem como para o seguinte:

(i)  ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
servigcos do BRB;

(i)  desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produ¢cdo e oferta de
produtos e servigcos do BRB, sempre de maneira economicamente justificada.

= Estatuto Social:
https ://ri .brb .com .br/pt/requlamentos  -e-politicas

1.8.2. O conselho de administragao deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Pratica adotada

Além de outras atribui¢cées regulamentas em lei, o Estatuto Social do Banco, em seu artigo 29,
|, atribui ao Conselho de Administracao a competéncia de fixar a Orientacao Geral dos
Negocios - OGN do Conglomerado BRB. A OGN emanada dos Acionistas € de longa duracao,
com base nos preceitos legais, nas boas praticas de Governanca Corporativa e com vistas a
perenidade do Conglomerado BRB.

Combinado a isso, o art. 8° do Estatuto Social prevé que o BRB poderd, na forma da lei,
financiar empresas que realizam obras publicas do Distrito Federal, de carater produtivo ou de
relevante interesse social, observadas, sempre, a viabilidade técnica do projeto, a segurancga de
retorno dos créditos concedidos e as normas legais e regulamentares.

Ja o art. 10 prevé que todos os negdécios com Entes Publicos exigem, obrigatoriamente, prévia e
formal alocagcao dos recursos correspondentes, definicao da assuncao dos riscos e da
adequada remuneracao dos recursos, sempre superior aos custos dos servicos a serem
prestados.


http://www.brb.com.br/
https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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Pratica recomendada

1.8.2. O conselho de administragcao deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Resposta e Justificativa

Esses dispositivos representam mecanismos que o Banco dispde para estabelecer critérios
para o atendimento do interesse publico, em relacao as negociagdes com entes publicos, pois
fixa as condicdes negociais que visam assegurar o devido ressarcimento da companhia e dos
demais acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Além disso, o Conselho de Administracao monitora as atividades do emissor, por meio da
analise de documentos que sao submetidos a sua apreciagcao e deliberacdao, como por
exemplo: Relatdrio da Administracao, Carta Anual de Governanca e Politicas Publicas, Relatdrio
de Riscos Consolidados, Relatério de Acompanhamento do Planejamento Estratégico,
Relatério Trimestral das Atividades da Auditoria, Relatdrio de Performance, Avaliacao de
Desempenho, Orcamento Anual.

Por fim, o art. 29, incisos VI e VII, prevé que o Conselho de Administracao deve:

“VI - fiscalizar a gestdo da Diretoria Colegiada do BRB e de suas Subsididrias Integrais,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Sociedades, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros atos;

VIl - manifestar-se formalmente sobre o relatdrio da administracdo, as contas da Diretoria
Colegiada e as Demonstracées Contabeis do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, a serem
submetidas a Assembleia Geral”.

No ultimo ano, o Banco BRB celebrou negdcios com o Governo do Distrito Federal para a
operacionalizagcao de projetos e programas de interesse publico. Em conformidade com as
disposicdes estatutarias e legais, as propostas contemplaram analise prévia de todos os
aspectos técnicos inerentes e a viabilidade econdmica, demonstrada pelas receitas e despesas
estimadas de cada projeto.

Mais informacdes sobre as atividades de politicas publicas geridas pelo BRB Banco de Brasilia
S.A estdo disponiveis no Formulario de Referéncia (Secao 1.10..b) e na Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa:

https ://ri .brb .com .br/pt/ documentos -cvm

https ://ri .brb .com .br/pt/ carta -anual -de -politicas -publicas -e-governanca -corporativa
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2. Conselho de Administracao

Etica e conflito
de interesses

Orgéos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

i Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

2.1.1. O conselho de administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias
e de outras praticas previstas no Codigo:

(i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacao de valor no
longo prazo;

(i) avaliar periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

(i) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencao da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas;

(iv) rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Conselho de Administracao € um oOrgao estatutario de carater permanente, estratégico,
independente e deliberativo com decisdes colegiadas. Suas competéncias estao dispostas no
Estatuto Social do BRB (art. 29) e no seu Regimento Interno (item 7 - Da Competéncia).

(i) Entre as competéncias do Conselho de Administracao, dispostas no artigo 29, | e Il, tem-se a
de fixar a Orientacao Geral dos Negédcios - OGN, bem como aprovar os documentos
institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica e de Governanca. A OGN e o
Planejamento Estratégico sao revistos anualmente, com o proposito de orientar a Instituicao
Nna sua visao de longo prazo, com foco no monitoramento dos seus resultados e nos objetivos a
serem alcancados, desenvolvendo acdes que levarao ao cumprimento de metas e objetivos
estratégicos na busca do crescimento dos negocios e da perenidade da empresa.

(i) A avaliacdo da exposicao da companhia a riscos e da eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) € realizada periodicamente pelo Conselho de Administracao por meio de
relatoérios, normativos elaborados pelas areas responsaveis pela gestao de riscos, pelo
gerenciamento de capital e controle interno. As politicas de gestao de riscos sao revisadas
anualmente e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

(i) Compete ao Conselho de Administracao revisitar, anualmente, os Valores do BRB através
do Planejamento Estratégico, Politicas Institucionais, bem como estabelecer os padrdes éticos,
que orientam a conduta dos colaboradores e administradores, por meio do Cédigo de Etica e
do Cédigo de Conduta. O Cédigo de Etica consolida os valores éticos a serem adotados em
todas as relacdes sendo eles: Respeito, Honestidade, Compromisso, Transparéncia e
Responsabilidade. O Cdédigo de Conduta, por sua vez, regulamenta as condutas éticas para os
dirigentes, administradores, empregados e demais colaboradores que exercam atividades em
nome do BRB.
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Diretoria

Pratica recomendada

2.1.1. O conselho de administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias
e de outras praticas previstas no Codigo:

(i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacao de valor no
longo prazo;

(i) avaliar periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

(i) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencao da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas;

(iv) rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Resposta e Justificativa

(iv) O modelo de Governanca do BRB é composto por agentes externos e internos que
compdem a Estrutura Organizacional e os Orgdos de Governanca, e um arcabouco de
Instrumentos que garantem mecanismos, ferramentas e procedimentos que promovam o
continuo aperfeicoamento da Governanca Corporativa. Conforme normativos internos, as
normas estratégicas, como Instrumento de Governancga, possuem periodicidade de revisao
anual.

= Estatuto Social, Cédigo de Etica, Politica de Governanca Corporativa e Regimento Interno do
Conselho de Administracao:

https ://ri .brb .com .br/pt/requlamentos  -e-politicas

2.2.1. O estatuto social deve estabelecer que:

(i) o conselho de administracao seja composto em sua maioria por membros externos, tendo,
no Minimo, um terco de membros independentes;

(i) o conselho de administracao deve avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

Parcialmente adotada

(i) © Conselho de Administracao € formado, em sua maioria, por conselheiros externos. Apenas
02 conselheiros sao internos: o Presidente do BRB e o representante dos empregados.

O Estatuto Social do BRB, nos termos do artigo 24, § 4°, estabelece que no minimo 30% (trinta
por cento) de membros devem ser independentes ou pelo menos 01 (um), caso haja decisao
pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, cumprindo-se o
disposto no Estatuto Social, nesse sentido, a composicao atual do Conselho compreende nove
membros, sendo trés na qualidade de Conselheiros Independentes, conforme divulgado no
Formulario de Referéncia e no site de Relacdes com Investidores do BRB.

(i) O Estatuto Social do BRB atualmente nao estabelece atribuicdo ao Conselho de
Administracao para avaliar e divulgar anualmente os Conselheiros considerados
independentes. Nao obstante, a informacao é divulgada no sitio eletronico de relagdes com
investidores do BRB

= Estatuto Social:

https ://ri .brb .com .br/pt/requlamentos  -e-politicas

= Composicao do Conselho de Administragao:
https ://ri .brb .com .br/pt/administracao
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Pratica recomendada

2.2.2. O conselho de administracao deve aprovar uma politica de indicacao que estabeleca:

(i) o processo para a indicacao dos membros do conselho de administracao, incluindo a
indicacao da participacao de outros 6érgaos da companhia no referido processo;

(i) que o conselho de administragcao deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de
tempo de seus membros para o exercicio de suas funcdes e a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Conselho de Administracao é a instancia competente pela aprovacao da Politica que trata
do processo de Indicacao e Sucessao dos Administradores do BRB, disponivel no site de
Relacdes com Investidores: https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas.

(i) A Politica de Indicacao e Sucessao estabelece principios, diretrizes e manifesta os padrdes
que norteiam a indicacao e a sucessao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal,
seus comités de assessoramento e da Diretoria Colegiada do BRB. A norma visa, ainda,
assegurar que o0s indicados sejam profissionais qualificados, tenham conhecimento,
habilidades e atitudes necessarios ao alcance dos resultados esperados e que estejam
alinhados a missao, visao e valores do Banco, bem como transformar a vida das pessoas e
promover o desenvolvimento econdmico, social e humano, em alinhamento a regulamentacao
vigente e as melhores praticas do mercado.

(ii) As indicacdes de administradores e conselheiros fiscais ocorrem pelos acionistas, mediante
encaminhamento dos documentos comprobatoérios e da analise dos requisitos legais pelo
Comité de Elegibilidade. As indicagcdes deverao passar por avaliacao de elegibilidade na qual
serao considerados:

| —a conformidade do processo de indicacao e de avaliagao de elegibilidade;
Il — os requisitos e impedimentos aplicaveis a funcao; e

Il — os dados identificados no processo de verificacdo de competéncias e experiéncias,
formacdes e qualificacdes do indicado.

O indicado, se nomeado, devera exercer suas atribuicdes no interesse da sociedade, primando
pelo atendimento da legislacdo, das politicas, dos Cédigos de Conduta e Etica e dos
procedimentos adotados pelo Conglomerado BRB. Além disso, devera participar, na posse e
anualmente, das capacitacdes e treinamentos disponibilizados no Programa de Integridade do
BRB.
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2. Conselho de Administracao

Etica e conflito
de interesses

Orgéos de fiscalizacdo
e controle

— L Conselho de . .
— Acionistas - ~ Diretoria
Administracao -

Pratica recomendada

2.2.2. O conselho de administracao deve aprovar uma politica de indicacao que estabeleca:

(i) o processo para a indicacao dos membros do conselho de administracao, incluindo a
indicacao da participacao de outros 6érgaos da companhia no referido processo;

(i) que o conselho de administragcao deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de
tempo de seus membros para o exercicio de suas funcdes e a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Resposta e Justificativa

A Diversidade e Inclusao sao principios da nossa Politica de Indicacdao e Sucessao.
Reconhecemos a importancia da diversidade na composicao dos colegiados, especialmente
em relagao a experiéncia, formacao e multiplicidade de ideias que venham a contribuir com o
crescimento do BRB. Também nesse sentido, prezamos pela inclusao e diversidade em todos
0S NOSSOS times.

= Estatuto Social:
https ://ri .brb .com .br/pt/reqgulamentos  -e-politicas

2.31. O diretor-presidente nao deve acumular o cargo de presidente do conselho de
administracao.

Pratica adotada.

2.4.1. A companhia deve implementar um processo anual de avaliacao do desempenho do
conselho de administragao e de seus comités, como orgaos colegiados, do presidente do
conselho de administracao, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de
governanga, caso existente.

Pratica adotada.

Os administradores do BRB, membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Colegiada,
0s membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao e os membros do
Conselho Fiscal sdo avaliados anualmente, de forma coletiva e individual, nos termos da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais), artigo 13, combinado com os artigos 10 e 18.

O processo de avaliagao tem como objetivo avaliar e acompanhar a evolu¢cao do desempenho
dos drgaos colegiados que compdem a estrutura de governancga do Banco e de seus membros,
em cumprimento a legislacao, ao Estatuto Social do BRB e ao Regimento Interno do Conselho
de Administracao.

Compete ao Conselho de Administragao realizar a conducao da avaliagao, sendo auxiliado pelo
Comité de Elegibilidade, 6rgao de assessoramento do referido Conselho, no apoio
metodoldgico e na verificagcao da conformidade.

A Avaliacao dos Administradores, no ambito do BRB, € composta por 02 (dois) blocos, sendo:

a) Avaliacao dos colegiados: € avaliada a atuacao do colegiado, considerando aspectos legais e

boas praticas, com o objetivo de identificar oportunidades de melhorias.
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