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INTRODUCAO

O Informe sobre o Cddigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias
Abertas (Informe), regulamentado pela Resolucdao da Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM n° 80/2022, visa a divulgacdo das informacdes ao mercado
sobre adoc¢ao das praticas recomendadas pelo Codigo Brasileiro de Governanca

Corporativa - Companhias Abertas (Codigo).

A estruturacao do Informe segue o modelo “Pratique ou Explique”, devendo
informar se aplica os principios e praticas recomendadas e relatar ao mercado
como o fizeram e ao decidir ndao aplicar deve-se explicar os motivos dessa
decisao, quando necessario. O modelo é amplamente aceito e reconhecido
internacionalmente como o que melhor se adequa a codigos de governancga
corporativa. Dessa forma, constata-se que a pratica da governancga € uma jornada
e nao deve se traduzir em um modelo rigido e pragmatico a todas as
companhias. Sua esséncia €, portanto, principioldogica e flexivel, dando as

companhias a liberdade para explicar a eventual ndo adog¢ao de praticas.

O seu conteudo é distribuido em cinco capitulos: 1. Acionistas; 2. Conselho de
Administracdo; 3. Diretoria; 4. Orgaos de Fiscalizacdo e Controle; 5. Etica e Conflito
de Interesses e tem como alicerces basicos os principios de Transparéncia,

Equidade, Prestacao de Contas e Responsabilidade Corporativa.

O BRB - Banco de Brasilia S.A tem como um de seus pilares estratégicos o
fortalecimento e evolucao constante da Governanca Corporativa, buscando o
maior alinhamento as melhores praticas de mercado. Nesse sentido, o Banco
apresenta a seguir o seu Informe sobre o Cdodigo Brasileiro de Governanca
Corporativa — Companhias Abertas, acerca dos principios e praticas adotadas,
observada a sua natureza de sociedade de economia mista e seguindo as

orientacdes do Codigo e da legislacao aplicavel.

Dario Oswaldo Garcia Junior
Diretor Executivo de Financas e Controladoria - DIFIC


http://www.brb.com.br/
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1. Acionistas

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

1.1.1. O capital social da companhia deve ser composto apenas por acdes ordinarias.

Resposta e Justificativa

Nao adotada.

O capital social do BRB é composto por acdes ordinarias nominativas com direito a voto e
acoes preferenciais nominativas sem direito a voto, todas sem valor nominal, conforme
Capitulo VI do Estatuto Social. Cabe destacar que os direitos e prerrogativas de seus acionistas
sao preservados, considerando cada tipo de acao.

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

1.2.1. Os acordos de acionistas nao devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum
administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizacao e controle.

Pratica adotada

1.3.1. A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conducao dos negdcios da
companhia, pelo que a administracao deve publicar um manual visando facilitar e estimular a
participacao nas assembleias gerais.

Pratica adotada

1.3.2. As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia,
ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificacao dos votos
proferidos pelos acionistas.

Pratica adotada

1.4.1. O conselho de administracao deve fazer uma analise critica das vantagens e
desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de
acionamento e parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

Nao se aplica

1.4.2. Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remoc¢ao da medida do estatuto
social, as chamadas ‘clausulas pétreas’.

Nao se aplica



https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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Pratica recomendada

1.4.3. Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA)
sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
participacao relevante no capital votante, a regra de determinacao do preco da oferta nao
deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econébmico ou de
mercado das acdes.

Resposta e Justificativa

Nao se aplica

1.5.1. O estatuto da companhia deve estabelecer que:

(i) transacdes em que se configure a alienagao, direta ou indireta, do controle acionario devem
ser acompanhadas de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA) dirigida a todos os
acionistas, pelo mesmo preco e condi¢cdes obtidos pelo acionista vendedor;

(i) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢cdes de reorganizagdes
societarias, aumentos de capital e outras transacdes que derem origem a mudanca de
controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da
companhia.

Pratica adotada

1.6.1. O estatuto social deve prever que o conselho de administracao dé seu parecer em relacao
a qualquer OPA tendo por objeto acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis por
acoes de emissao da companhia, o qual devera conter, entre outras informacdes relevantes, a
opiniao da administracao sobre eventual aceitacao da OPA e sobre o valor econémico da
companhia.

Pratica adotada

1.7.1. A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacao de resultados definida pelo
conselho de administracao. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicao do
respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre
outros).

Pratica adotada



http://www.brb.com.br/
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e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

1.8.1. O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a
criacao da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Estatuto Social do BRB, em seus Capitulos II. Objeto Social, Ill. Agente Financeiro do DF, e V.
Funcao Social, aduz de forma clara o papel social do Banco, como agente de desenvolvimento
com foco no interesse coletivo. A exemplo do disposto no Capitulo V, art. 12:

A funcdo social do BRB realiza-se no interesse coletivo expresso no instrumento de autorizagcdo
legal para a sua criagdo.
Paragrafo 1° A realizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverd ser orientada
para o alcance do bem-estar econdémico e para a alocacdo socialmente eficiente dos recursos
geridos pelo BRB, bem como para o seguinte:
(i) ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e
servicos do BRB;
(ii) desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para producdo e oferta de
produtos e servigcos do BRB, sempre de maneira economicamente justificada.

= Estatuto Social:
https:/ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

1.8.2. O conselho de administragao deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Pratica adotada

(i) O Estatuto Social em seu art. 29, | atribui competéncia ao Conselho de Administracao do
BRB, além de outras atribuicdes regulamentadas em leij, fixar a Orientacao Geral dos Negocios
- OGN do Conglomerado BRB. A OGN emanada dos Acionistas € de longa duracao, com base
Nos preceitos legais, nas boas praticas de Governanga Corporativa € com vistas a perenidade
do Conglomerado BRB.

Combinado a isso, o art. 8° do Estatuto Social prevé que o BRB poderd, na forma da lei,
financiar empresas que realizam obras publicas do Distrito Federal, de carater produtivo ou de
relevante interesse social, observadas, sempre, a viabilidade técnica do projeto, a segurancga de
retorno dos créditos concedidos e as normas legais e regulamentares.

Ja o art. 10 prevé que todos os negdécios com Entes Publicos exigem, obrigatoriamente, prévia e
formal alocagcao dos recursos correspondentes, definicao da assuncao dos riscos e da
adequada remuneracao dos recursos, sempre superior aos custos dos servicos a serem
prestados.


https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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Pratica recomendada

1.8.2. O conselho de administragcao deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Resposta e Justificativa

Esses dispositivos representam mecanismos que o Banco dispde para estabelecer critérios
para o atendimento do interesse publico, em relacao as negociagdes com entes publicos, pois
fixa as condicdes negociais que visam assegurar o devido ressarcimento da companhia e dos
demais acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Além disso, o Conselho de Administracao monitora as atividades do emissor, por meio da
analise de documentos que sao submetidos a sua apreciacao e deliberacdao periddico pelo
Conselho, como por exemplo: Relatdorio da Administracao, Carta Anual de Governanca e
Politicas Publicas, Relatdério de Riscos Consolidados, Relatério de Acompanhamento do
Planejamento Estratégico, Relatdrio Trimestral das Atividades da Auditoria, Relatério de
Performance, Avaliacao de Desempenho, Orcamento Anual.

Por fim, o art. 29, incisos VI e VII, prevé:

Art. 29 Compete ao Conselho de Administracdo do BRB, além de outras atribuicbes
regulamentadas em lei: (..) VI - fiscalizar a gestdo da Diretoria Colegiada do BRB e de suas
Subsididrias Integrais, examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Sociedades,
solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros
atos; VIl - manifestar-se formalmente sobre o relatorio da administragdo, as contas da Diretoria
Colegiada e as Demonstracées Contdbeis do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, a serem
submetidas a Assembleia Geral.

i) O Estatuto Social do BRB prevé em seu artigo 10, “Todos os negdcios com Entes Publicos
exigem, obrigatoriamente, prévia e formal alocacao dos recursos correspondentes, definicao
da assuncao dos riscos e da adequada remuneracao dos recursos, sempre superior aos custos
dos servicos a serem prestados”.

(iii) No ultimo ano, o Banco BRB celebrou negdcios com o Governo do Distrito Federal para a
operacionalizagao de programas de interesse publico. Em conformidade com as disposicdes
estatutarias e legais, as propostas contemplaram analise prévia de todos os aspectos técnicos
inerentes e a viabilidade econdmica, demonstrada pelas receitas e despesas estimadas de
cada projeto. A tabela a seguir apresenta os valores executados referentes aos programas
operacionalizados no exercicio de 2023:


http://www.brb.com.br/
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Administracao - e controle de interesses

Pratica recomendada

1.8.2. O conselho de administragcao deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Resposta e Justificativa

PROGRAMA RECEITA

INAS R$ 23.405.303,32
PRATO CHEIO R$ 9.566.534,67
NA HORA R$ 4.165.660,02
CARTAO GAS R$ 3.306.595,32
DF SOCIAL R$ 1.262.404,01
CARTAO MATERIAL ESCOLAR - CME R$ 1.019.094,54
RENOVA DF R$ 640.775,91
CARTAO CRECHE - PBES R$ 570.310,26
FUNGER R$ 501.161,68
BENEFICIOS EVENTUAIS - SEDES R$ 195.736,22
FDR R$ 110.242,58
FABRICA SOCIAL R$ 57.818,75
PDAF R$ 40.500,00
BOLSA ATLETA R$ 9.910,85
EDUCADOR ESPORTIVO VOLUNTARIO R$ 6.277,50
UNDF R$ 3.781,06
Total R$ 44.862.106,69

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/requlamentos-e-politicas

DESPESA/CUSTO
R$ 14.101.791,00
R$ 6.581.439,54
R$ 2.715.191,61

R$ 2.230.378,67
R$ 823.295,59

R$ 775.134,05

R$ 497.731,67

R$ 24.322,62

R$ 427.124,84

R$ 130.967,84

R$ 69.504,30

R$ 43.708,84

R$ 29.128,26

R$ 8.486,71

R$ 5.773,17

R$ 3.183,20

R$ 28.467.161,89

10
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2. Conselho de Administracao
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Pratica recomendada

2.1.1. O conselho de administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias
e de outras praticas previstas no Codigo:

(i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacao de valor no
longo prazo;

(i) avaliar periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

(i) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencao da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas;

(iv) rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Conselho de Administracao € um oOrgao estatutario de carater permanente, estratégico,
independente e deliberativo com decisdes colegiadas. Compete ao Conselho estabelecer as
Orientacdes Gerais de Negodcios, as Politicas e a Estratégica do BRB, segundo as melhores
praticas de Governanca Corporativa.

Suas competéncias estao dispostas no Estatuto Social (art. 29) e no seu Regimento Interno
(item 7 - Da Competéncia).

(i) Compete ao Conselho de Administracao fixar a Orientacao Geral dos Negdcios - OGN, bem
como aprovar os documentos institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica e de
Governancga. Anualmente sao revistos o Planejamento Estratégico e a OGN, visando orientar a
Instituicao na sua visao de longo prazo, com foco no monitoramento dos seus resultados e nos
objetivos a serem alcancados, desenvolvendo acdes que levarao ao cumprimento de metas e
objetivos estratégicos na busca do crescimento dos negocios e da perenidade da empresa.

(i) A avaliacdo da exposicao da companhia a riscos e da eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance), € realizada periodicamente pelo Conselho de Administracao por meio de
relatorios elaborados pelas areas responsaveis pela gestao de riscos, pelo gerenciamento de
capital, pelos controles internos, pela conformidade, pela auditoria e a Declaracao de Apetite a
Riscos — RAS. As politicas de gestao de riscos sao aprovadas pelo Conselho e revisadas
anualmente.

(iii) Os Valores fazem parte da Identidade Estratégica do Banco e sao revisitados anualmente
no Planejamento Estratégico.

O BRB estabelece os padrdes éticos e valores por meio do seu Coédigo de Etica, que orienta a
conduta dos colaboradores e administradores. A Transparéncia e a Etica nas relagdes com
todas as partes interessadas estao entre os valores que definem nossa identidade Institucional.

Além do Codigo, nossas Politicas Institucionais sao firmadas em principios alinhados aos
Valores do BRB, e sao aprovadas pelo Conselho de Administracao.

12
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2. Conselho de Administracao
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Orgaos de fiscalizacdo
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Conselho de
Administracao
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Diretoria

Pratica recomendada

2.1.1. O conselho de administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias
e de outras praticas previstas no Codigo:

(i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacao de valor no
longo prazo;

(i) avaliar periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

(i) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencao da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas;

(iv) rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Resposta e Justificativa

(iv) O Banco possui uma Politica de Governanca Corporativa, que tem como objetivo
estabelecer e consolidar os principios e as diretrizes estratégicas de Governanca. A norma é
aprovada pelo Conselho de Administracao e revisitada periodicamente, sendo publicada no
site de Relagdes com Investidores.

O modelo de Governanca do BRB é composto por agentes externos e internos que compde a
Estrutura Organizacional e os Orgdos de Governanca, e também um arcabouco de
Instrumentos que garantem mecanismos, ferramentas e procedimentos que promovam o
continuo aperfeicoamento da Governanga Corporativa.

= Estatuto Social, Cédigo de Etica, Politica de Governanca Corporativa e R.l. do C.A::
https:/ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

2.2.1. O estatuto social deve estabelecer que:

(i) o conselho de administracao seja composto em sua maioria por membros externos, tendo,
no Minimo, um terco de membros independentes;

(i) o conselho de administracao deve avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

Parcialmente adotada

(i) © Conselho de Administracao € formado, em sua maioria, por conselheiros externos. Apenas
02 conselheiros sao internos: o Presidente do BRB e o representante dos empregados.

O Estatuto Social do BRB, nos termos do artigo 24, § 4°, estabelece que no minimo 30% (trinta
por cento) de membros devem ser independentes ou pelo menos 01 (um), caso haja decisao
pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, cumprindo-se o
disposto no Estatuto Social.

(i) A composicao atual do Conselho compreende oito membros, sendo 04 (quatro) na
gualidade de Conselheiros Independentes, conforme divulgado no Formulario de Referéncia e
no site de Relacdes com Investidores do BRB.

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/requlamentos-e-politicas

= Composicao do Conselho de Administragao:
https:/ri.orb.com.br/pt/administracao

13
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2. Conselho de Administracao

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

2.2.2. O conselho de administracao deve aprovar uma politica de indicacao que estabeleca:

(i) o processo para a indicacao dos membros do conselho de administracao, incluindo a
indicacao da participacao de outros 6érgaos da companhia no referido processo;

(i) que o conselho de administragcao deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de
tempo de seus membros para o exercicio de suas funcdes e a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada

O Conselho de Administracao é a instancia competente pela aprovacao da Politica que trata
do processo de Indicacao e Sucessao dos Administradores do BRB.

(i) A Politica de Indicacao e Sucessao estabelece principios, diretrizes e manifesta os padrdes
que norteiam a indicacao e a sucessao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal,
seus comités de assessoramento e da Diretoria Colegiada do BRB. A norma visa, ainda,
assegurar que o0s indicados sejam profissionais qualificados, tenham conhecimento,
habilidades e atitudes necessarios ao alcance dos resultados esperados e que estejam
alinhados a missao, visao e valores do Banco.

(ii) As indicacdes de administradores e conselheiros fiscais sao formalizadas pelos acionistas. As
indicacdes passam por avaliacao pelo Comité de Elegibilidade, na qual serao considerados:

| —a conformidade do processo de indicacao e de avaliagao de elegibilidade;

Il — os requisitos e impedimentos aplicaveis a funcao; e

Il — os dados identificados no processo de verificacdo de competéncias e experiéncias,
formacdes e qualificacdes do indicado.

O indicado, se nomeado, devera exercer suas atribuicdes no interesse da sociedade, primando
pelo atendimento da legislacdo, das politicas, dos Cédigos de Conduta e Etica e dos
procedimentos adotados pelo Conglomerado BRB. Além disso, devera participar, na posse e
anualmente, das capacitagdes e treinamentos disponibilizados no Programa de Integridade do
BRB.

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

2.31. O diretor-presidente nao deve acumular o cargo de presidente do conselho de
administracao.

Pratica adotada.
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2. Conselho de Administracao

— S Conselho de . . Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
— Acionistas - . Diretoria ’
Administracao - e controle de interesses

Pratica recomendada

2.4.1. A companhia deve implementar um processo anual de avaliacao do desempenho do
conselho de administracao e de seus comités, como o6rgaos colegiados, do presidente do
conselho de administracao, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de
governanca, caso existente.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

A avaliacao de Dirigentes é aplicada de forma coletiva e individual para o Conselho de
Administracao, seus colegiados de assessoramento e Diretoria Colegiada, bem como os
respectivos membros desses 6rgaos de governanca, em conformidade com os quesitos da Lei
das Estatais e metodologia aprovada pelo Conselho de Administracao.

A avaliacao é realizada anualmente e conduzida pela Secretaria e Geréncia de Governanca
Corporativa do Banco.

Dentre as dimensdes contempladas na avaliacao sao consideradas:

- Alinhamento ao Planejamento Estratégico;

- Composicao e relacdes pessoais;

- Fluxo de informacdes;

- Funcionamento das reunides;

- Motivacao, envolvimento e alinhamento de interesses (conflito de interesses);
- Postura independente;

- Processo de tomada de decisao;

- Relacionamento com outros 6rgaos; e

- Monitoramento da gestao de riscos corporativos e a exposicao a riscos; e

- Assuntos sob responsabilidade do colegiado.

Cada uma dessas dimensdes abrange um agrupamento de critérios observados com relacao a
competéncia e atuacdo daquele colegiado e/ou membro avaliado, bem como a atuacdo da
Secretaria de Governanca no secretariado das reunides dos 6rgaos de Governanca Corporativa
do Banco. Os resultados das avaliacdes sao consolidados por dimensdes, possibilitando a
identificacao de gaps e possiveis pontos de melhorias.
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2. Conselho de Administracao

— S Conselho de . . Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
— Acionistas - . Diretoria ’
Administracao - e controle de interesses

Pratica recomendada

2.5.1. O conselho de administracao deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessao do
diretor-presidente, cuja elaboracao deve ser coordenada pelo presidente do conselho de
administracao.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

O BRB, como Banco Publico, segue as determinacdes da Lei Organica do Distrito Federal —
LODF, onde o artigo 100, inciso XV prevé:

“Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

()

XV - nomear e destituir presidente de instituicées financeiras controladas pelo Distrito Federal,
apos a aprovacdo pela Cadmara Legislativa”

Nesse sentido, o artigo 29, inciso IV do Estatuto Social do BRB atribui ao Conselho de
Administracao eleger o Presidente do BRB, por indicacao do Governador do Distrito Federal,
apos aprovacao prévia da Camara Legislativa e obedecidas as leis, as regulamentacdes do
Sistema Financeiro Nacional e as disposicdes contidas no Estatuto Social.

O Estatuto Social prevé, ainda, em seu artigo 32, paragrafo 2°, “No caso de vacancia, o cargo de
Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, pelo Diretor indicado interinamente
pelo Governador do Distrito Federal e homologado pelo Conselho de Administracao.”

Adicionalmente, informamos que em 2024 foi publicada a 1° versao da Politica de Indicacao e
Sucessao do BRB, aprovada pelo Conselho de Administracao. O documento estabelece
diretrizes para indicacao e sucessao dos Administradores.

» Estatuto Social e Politica de Indicacao e Sucessao:
https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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2. Conselho de Administracao

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

2.6.1. A companhia deve ter um programa de integracao dos novos membros do conselho de
administracao, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados
as pessoas chave da companhia e as suas instalacdes e no qual sejam abordados temas
essenciais para o entendimento do negoécio da companhia.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

O BRB possui Programa de Ambientacao de Novos Conselheiros, abrangendo:

| - Recepc¢ao e reunido inicial para apresentacao da empresa e suas caracteristicas, missao,
pilares e crencas, historico, segmentos operacionais, principais resultados, organograma,
atividades socioambientais, culturais, esportivos, concorréncia, direitos e deveres;

Il - Agendamento de reunidées com as principais areas e seus executivos, priorizadas as areas
em que o executivo tera interagao;

Ill - Realizacdo dos treinamentos previstos pela Lei n°® 13.303/2016 e outros de interesse da
Instituicao;

IV — Disponibilizagcao de material com informac¢des da empresa e demais integrantes do
Conglomerado BRB, principais normativos ho ambito de atuacao do membro estatutario;

V — Disponibilizacao da estrutura fisica; e

VI — Concessao de acesso |6gico a rede interna e sistemas.

2.7.1]. A remuneracao dos membros do conselho de administracao deve ser proporcional as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver remuneracao baseada
em participacao em reunides, € a remuneracao variavel dos conselheiros, se houver, nao deve
ser atrelada a resultados de curto prazo.

Pratica adotada.

2.81. O conselho de administracao deve ter um regimento interno que normatize suas
responsabilidades, atribuicdes e regras de funcionamento, incluindo:

(i) as atribuicdes do presidente do conselho de administracao;

(i) asregras de substituicao do presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia;

(iii) as medidas a serem adotadas em situacoes de conflito de interesses; e

(iv) a definicao de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discussao nas reunides, com a adequada profundidade.

Pratica adotada.
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2. Conselho de Administracao

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

2.9.1. O conselho de administracao deve definir um calendario anual com as datas das reunides
ordinarias, que nao devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma
agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

29.2. As reunibdes do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para
conselheiros externos, sem a presencga dos executivos e demais convidados, para alinhamento
dos conselheiros externos e discussao de temas que possam criar constrangimento.

Pratica adotada.

O regimento interno do Conselho de Administracao estabelece que o Presidente do Conselho
devera incluir no calendario anual e podera incluir nas convocacdes de reunides ordinarias ou
extraordinarias, reunides ou sessdes executivas destinadas a avaliacao da gestao, sem a
presenca de conselheiros internos.

Também ha previsao de realizacao de reuniao especifica sem a presenca do conselheiro que
exercer o cargo de Presidente do BRB, para aprovacao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e do Relatdrio Anual das Atividades da Auditoria Interna.

» Regimento Interno:
https:/ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

2.9.3. As atas de reuniao do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e abstencdes de voto.

Pratica adotada.

O Regimento Interno do Conselho de Administracao do BRB estabelece que as atas serao
redigidas com clareza, devendo ser registradas todas as decisdes tomadas, os votos dissidentes
e as abstencdes, responsabilidades e prazos, consignado os convidados, e ser assinadas por
todos os Conselheiros presentes.
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3. Diretoria

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

3.1.1. A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicdes legais e estatutarias e de outras praticas
previstas no Codigo:

(i) executar a politica de gestao de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisao dessa politica, em func¢ao de alteracdes nos riscos a que a
companhia esta exposta;

(i) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento e
divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

3.1.2. A diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

Pratica adotada.

3.2.1. Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posicdes gerenciais para indicagao
direta por acionistas.

Parcialmente adotada.

A Lei Organica do Distrito Federal estabelece que compete privativamente ao Governo do
Distrito Federal, acionista controlador da Instituicao, nomear e destituir presidente de
instituicdes financeiras controladas pelo Distrito Federal, apds a aprovacao pela Camara
Legislativa.

Como mitigador, a Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) e o Estatuto Social do Banco
estabelecem requisitos a serem preenchidos pelo ocupante do cargo tais como: avaliacao de
experiéncia, possuir reputacao ilibada, auséncia de conflito de interesses e auséncia de
enguadramento em causas de inexigibilidade previstas em lei.

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/requlamentos-e-politicas

3.3.1. O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administracdao, com base na verificacdo do atingimento das metas de
desempenho financeiro e nao financeiro estabelecidas pelo conselho de administracao para a
companhia.

Pratica adotada.

Os membros da Diretoria Colegiada, incluindo o Presidente do BRB, sao avaliados anualmente
pelo Conselho de Administracao, em processo formal, por meio de Contratos de Gestao e
Resultados.

A apuragao do cumprimento das metas previstas no contrato, ao final do periodo, € realizada
pelo Comité de Remuneracao e submetida a apreciacao do Conselho de Administracao, a
quem compete decidir.
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3. Diretoria

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

3.3.1. O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administragcao, com base na verificacdao do atingimento das metas de
desempenho financeiro e nao financeiro estabelecidas pelo conselho de administragcao para a
companhia.

Resposta e Justificativa

A avaliacao do Presidente e demais membros da Diretoria referente ao exercicio de 2023
ocorreu na reunido do Conselho de Administracdo do BRB ocorrida em 10/04/2024.

3.3.2. Os resultados da avaliacao dos demais diretores, incluindo as proposi¢cdées do diretor-
presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promog¢ao ou ao
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados,
discutidos e aprovados em reunido do conselho de administracao.

Pratica adotada.

Os membros da Diretoria Colegiada sao avaliados anualmente pelo Conselho de
Administracao, em processo formal, por meio de estabelecimento de indicadores e metas
consolidados em Contratos de Gestao e Resultados.

A apuracao do cumprimento das metas previstas no contrato, ao final do periodo, € realizada
pelo Comité de Remuneracao e submetida a apreciacao do Conselho de Administracao, a
guem compete decidir.

A avaliacao dos membros da Diretoria referente ao exercicio de 2023 ocorreu na reuniao do
Conselho de Administracdo do BRB realizada em 10/04/2024.

3.4.1. A remuneracao da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneracao
aprovada pelo conselho de administracao por meio de um procedimento formal e
transparente que considere os custos e os riscos envolvidos.

Pratica adotada.

A Politica de Remuneracao dos Administradores do Conglomerado BRB € regulamentada pela
Lei n°® 6404/76, pela Resolucdo CMN n° 3.921/10 e pelo Estatuto Social do BRB, sendo proposta
pelo Comité de Remuneracao, com avaliacdao dos custos e riscos envolvidos, e submetida a
aprovacao do Conselho de Administracao.

A politica estabelece as diretrizes das remuneracdes fixas e variaveis dos administradores,
tendo como base os principios de igualdade, remuneracao justa e sustentabilidade, de forma a
assegurar o alinhamento dos interesses do Conglomerado BRB aos objetivos estabelecidos
pelos Administradores e os riscos envolvidos.

A formulagcao da proposta das remuneracdes individuais dos membros do Conselho de
Administracdao e da Diretoria também é atribuicao do Comité de Remuneracao, que a
submete a aprovacao do Conselho de Administracao. As remuneracdes individuais estao
adstritas ao valor do montante global de remuneracao aprovado pela Assembleia Geral de
Acionistas.

» Estatuto Social e Politica de Remuneracao:
https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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3. Diretoria

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracdo

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

3.4.2. A remuneracao da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e
longo prazos relacionados de forma clara e objetiva a geracao de valor econdmico para a
companhia no longo prazo.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

Em alinhamento a Politica de Remuneracao dos Administradores do Conglomerado BRB, a
remuneracao variavel da Diretoria esta vinculada a resultados relacionados com metas de
meédio e longo prazos, estabelecidas nos Contratos de Gestao e Resultados, derivados do
Planejamento Estratégico e do Plano de Negdcios da Instituicao.

As metas sao estabelecidas com base nos instrumentos orcamentarios de curto prazo
(Orcamento anual) e de médio e longo prazo (Orcamento plurianual — quinquenal), seguindo a
orientagao constante no Planejamento Estratégico.

A ferramenta garantidora desse alinhamento € o pagamento da Remuneracao Variavel em
dois blocos, sendo um a vista, no exercicio de referéncia, e o restante diferido nos quatro
exercicios seguintes. O montante diferido a ser recebido pelos administradores refletira o efeito
futuro da administracao, positivo ou negativo, na performance do Banco, com base na variacao
do preco da acao da Companhia.

A parcela diferida da remuneracao variavel, paga com base na variacao das ac¢des ordinarias,
objetiva criar visao de longo prazo e de tempo de risco, bem como gerar uma remuneracao
justa pelo impacto a longo prazo das medidas adotadas pela Diretoria Colegiada. Nesse
sentido, a vinculacao do pagamento da parcela diferida da remuneracao variavel a variacao do
valor das acdes ordinarias visa a motivar os membros da Diretoria Colegiada a terem maior
observancia dos impactos de longo prazo das medidas adotadas e contribuir para evitar
decisdes de carater imediatista, descompromissadas com o futuro do Banco.

A remuneracao variavel do Diretor Executivo de Controles e Risco é estabelecida de forma
diferenciada, nao devendo, por suas particularidades e responsabilidades especiais, ser objeto
de premiacao exclusivamente em decorréncia do registro contabil do lucro, mas,
principalmente, em funcao de variaveis sob seu controle, que assegurem a solidez dos créditos,
a higidez das operacdes e o cumprimento das leis e normas que disciplinam a atividade
bancaria.

» Estatuto Social e Politica de Remuneracao:

https://ri.orb.com.br/pt/requlamentos-e-politicas

» Formulario de Referéncia (secao 8):
https://ri.brb.com.br/pt/documentos-cvm
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3. Diretoria

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

3.4.3. A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho
de administragcao e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisdrio e a sua
respectiva fiscalizagcao. Ninguém deve deliberar sobre sua propria remuneragao.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

Conforme o disposto na Politica de Remuneragao dos Administradores do Conglomerado BRB,
a composicao da remuneracao pressupde a observancia de critérios técnicos na fixagcao das
remuneracdes dos administradores, orientando-se pelas boas praticas de governancga
corporativa adotadas nos setores publico e privado, bem como nas responsabilidades dos
Administradores, considerando os diferentes cargos que ocupam e as funcdes que
desempenham.

Os administradores fazem jus a uma remuneracao fixa mensal e os Diretores a remuneracao
variavel, observada as regras e metas contratadas, estabelecidas pelo Conselho de
Administracao, sob proposta do Comité de Remunerag¢ao, compativel com a complexidade e
responsabilidade de cada cargo. O valor total dos diversos tipos de remuneracao e beneficios
percebidos pelos Administradores devem observar o limite do montante global de
remuneracao aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas.

Em relacao a remuneragao variavel, nao ha vinculagcao exclusiva da recompensa financeira ao
atingimento das metas quantitativas do resultado financeiro positivo. O Diretor responsavel
pelas areas de controle interno e de gestao de risco possui regra de remunerag¢ao variavel
diferenciada, estabelecida de forma a ser paga independentemente do desempenho das areas
de negdcios, objetivando a ndao geracao de conflitos de interesse e para que nao seja objeto de
premiacao exclusivamente em decorréncia do registro contabil do lucro, mas, principalmente,
em funcao de variaveis sob seu controle, que assegurem a solidez dos créditos, a higidez das
operacdes e o cumprimento das leis e normas que disciplinam a atividade bancaria.
Considerando as diferentes atribuicdes no processo de estabelecimento da estrutura de
incentivos, Nnao ha o acumulo do controle do processo decisério e da fiscalizagao por uma
mesma pessoa.

» Formulario de Referéncia (secao 8):
https://ri.orb.com.br/pt/documentos-cvm

= Politica de Remuneracao:

https://ri.orb.com.br/pt/reqgulamentos-e-politicas
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4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

4.1.1. O comité de auditoria estatutario deve:

(i) ter entre suas atribuicdes a de assessorar o conselho de administracao no monitoramento e
controle da qualidade das demonstracdes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance;

(i) ser formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por um
conselheiro independente;

(iii) ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia comprovada na area
contabil-societaria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e

(iv) possuir orcamento proprio para a contratacao de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opiniao de um especialista externo.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

O BRB mantém, desde 2011, Comité de Auditoria permanente, em conformidade com a
Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional n° 3.198/2004, substituida pela Resolucdo CMN n°
4.910/2021, que se reporta diretamente ao Conselho de Administracdo, conforme artigo 47 do
Estatuto Social, para monitoramento e controle da qualidade das demonstracdes financeiras,
dos controles internos e do gerenciamento de riscos e compliance.

O Comité de Auditoria € composto por um conselheiro de administracao e outros dois
integrantes, todos independentes, com experiéncia comprovada contabil-societaria, de
controles internos, financeira e de auditoria.

O Comité possui orcamento proprio para contratagcao de especialistas externos para realizacao
de consultas, avaliacdes e investigacoes.

4.2.1. O conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embaraco a
atuacao individual de seus membros.

Pratica adotada.

4.2.2. As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulgacao
das atas do conselho de administracao.

Pratica adotada.

4.3.1. A companhia deve estabelecer uma politica para contratacao de servicos extra-auditoria
de seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracao, que proiba a
contratacao de servicos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia nao deve contratar como auditor independente quem tenha prestado
servicos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

Parcialmente adotada.

No BRB, apesar de nao haver uma Politica interna especifica para contratagcao de servicos
extra-auditoria de seus auditores independentes, observam-se para tanto, as disposicdes
normativas estabelecidas na Resolucdo CMN n° 4.910/2021, a qual veda a contratacdo e a
manutencao de auditoria independente por parte de instituicdées financeiras caso fique
configurada ocorréncia de quaisquer hipoteses de impedimento ou incompatibilidade para a
prestacao dos seus servicos.
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4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

4.3.1. A companhia deve estabelecer uma politica para contratagcao de servicos extra-auditoria
de seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracao, que proiba a
contratacao de servigcos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia nao deve contratar como auditor independente quem tenha prestado
servicos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

Resposta e Justificativa

Ademais, cabe ao Comité de Auditoria do BRB, opinar sobre a contratagao e destituicao e
supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
conforme previsto em seu Regimento Interno:

Item 6.1. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:
a) Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

b) Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigcos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades do BRB —
Banco de Brasilia S.A. e de suas Subsididrias e Controladas.

* Regimento Interno:

https://ri.orb.com.br/pt/requlamentos-e-politicas

4.32. A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administracao, por
meio do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a
efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo
para a apreciacao do conselho de administracao.

Pratica adotada.

4.4]. A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho
de administracao.

Pratica adotada.

A Superintendéncia de Auditoria Interna — Suaud é vinculada diretamente ao Conselho de
Administracao — C.A.. Para o desenvolvimento de suas atividades, a area elabora o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e apresenta, por for¢ca de Decreto, previamente, até
31 de outubro do ano anterior, a Controladoria Geral do DF — CGDF, e, posteriormente, ao CA,,
para aprovacao final. A Suaud dispde de Politica que estabelece os principios e diretrizes que
norteiam a gestao da Auditoria Interna da Instituicdao. Além disso, as competéncias da
Auditoria e de suas unidades vinculadas estao definidas no Plano Basico Organizacional — PBO,
e as funcgdes e as responsabilidades da Unidade estao normatizadas no Manual de Auditoria.
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4.4]. A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho
de administracao.

Resposta e Justificativa

A Auditoria prevé, em seu planejamento anual, a realizacao de trabalhos nas areas gestoras de
riscos e de controles internos. Os demais trabalhos nas diversas areas do Banco e Empresas do
Grupo preveem, em cada escopo, a verificacao e a analise das operacdes, da adequacao e da
efetividade dos sistemas de controles internos. Além do cumprimento dos trabalhos regulares
definidos no PAINT, a Auditoria atende as demandas da Alta Administracao, de unidades
gestoras internas ou de 6rgaos de controle externo.

Regimentalmente, os trabalhos de auditoria interna contemplam todo o Grupo BRB, incluindo
as empresas controladas, coligadas e suas subsidiarias, além da Regius — Sociedade Civil de
Previdéncias Privada, a Saude BRB e o Instituto BRB. A estrutura da Auditoria Interna é
composta da Superintendéncia e duas Geréncias de Area.

4.4.2. Em caso de terceirizacao dessa atividade, os servicos de auditoria interna nao devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstracdes
financeiras. A companhia nao deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos.

Nao se aplica

A Auditoria Interna do BRB nao é terceirizada, conforme previsto no art. 41 do Estatuto Social e
apresentado no Organograma da Estrutura Organizacional, disponivel no site de Relagdes com
Investidores.

= Estatuto Social:
https:/ri.orb.com.br/pt/reqgulamentos-e-politicas

» Estrutura Organizacional:
https:/ri.orb.com.br/pt/estrutura-organizacional

4.5]1. A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracao, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca protecao, os
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a
avaliacdao da adequacao da estrutura operacional e de controles internos na verificacao da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposicao da companhia a esses riscos.

Pratica adotada.

O Banco possui estrutura de gerenciamento de riscos segregada das unidades negociais e da
auditoria interna. A Diretoria Executiva de Controle e Riscos — DICOR promove e viabiliza o
controle de riscos e a gestdao da alocacao de capital. Destaca-se, nesta estrutura, a
Superintendéncia de Riscos Corporativos - SURIS, que utiliza praticas consistentes,
transparentes e integradas para calcular, monitorar e acompanhar os niveis de apetite e de
tolerancia a riscos financeiros (ou seja, risco de crédito, risco de mercado, IRRBB e risco de
liquidez), e a Superintendéncia de Risco Operacional e Cibernético - SUROC, que trata do
planejamento e controle dos riscos nao financeiros (isto €&, risco operacional, risco
socioambiental, risco reputacional e de imagem, risco cibernético e prevencao a fraudes).
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4.5]1. A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracao, que inclua a definicdao dos riscos para os quais se busca protecao, os
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a
avaliacao da adequacao da estrutura operacional e de controles internos na verificacao da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposicao da companhia a esses riscos.

Resposta e Justificativa

A Instituicao possui Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital, aprovada pelo
Conselho de Administracao, que busca propiciar a aderéncia da Entidade aos preceitos da
Resolucdo CMN n° 4.557/2017, culminando na gestdo de riscos de forma integrada. Ademais, a
Organizacao dispde de uma Declaracao de Apetite por Riscos (RAS), também chancelada pelo
Conselho de Administracao, que descreve os tipos de riscos e 0s respectivos niveis que a
Instituicao esta disposta a assumir. Estes documentos estratégicos possuem revisdes, No
MminimMo, anuais.

A estrutura organizacional para gerenciamento de riscos e de capital esta disposta no Relatdrio
de Pilar Il que fica disponivel no endereco eletrénico:

https://ri.orb.com.br/pt/relatorio-de-gestao-de-risco

452. Cabe ao conselho de administracao zelar para que a diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

Pratica adotada.

Em consonancia com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 4.557/2017, o Conselho
de Administracao € responsavel pela definicao da estrutura de gerenciamento de risco e de
capital do BRB. Anualmente, este Conselho devera revisar essa estrutura e alinhar a estratégia
corporativa com o apetite por riscos da Instituicao. O objetivo dessa estrutura de gestao é
garantir que o risco seja entendido, gerenciado e comunicado conforme necessario.

A estrutura contempla os mecanismos para identificar e avaliar os riscos relevantes que
tenham se materializado; as politicas e estratégias de gestao; os processos de rastreamento e
reporte de excecdes as politicas, limites e niveis estabelecidos; os sistemas de informacao, com
suas rotinas e procedimentos, bem como a sua avaliagao periddica; o programa de testes de
estresse; as avaliagdes continuas das estratégias de mitigacao de riscos; e os relatdrios
gerenciais regulamentares e tempestivos para o Diretor de Risco, Diretoria Colegiada, Comité
de Riscos, Conselho de Administracao e demais stakeholders.

Além disso, compete ao Conselho de Administracao prover 0s meios necessarios para que as
atividades relacionadas a funcao de conformidade sejam exercidas adequadamente, em
atencdo a Resolucdo CMN n° 4.595/2017.

A Politica de Controles Internos e Conformidade, aprovada pelo Conselho de Administracao do
BRB, estabelece os principios, as diretrizes e as responsabilidades para o Sistema de Controles
Internos do BRB com o objetivo de mitigar os riscos de conformidade, fortalecer a governanca
corporativa e estimular a cultura de controle interno no Conglomerado Prudencial.
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4.52. Cabe ao conselho de administracao zelar para que a diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

Resposta e Justificativa

A Politica estabelece os seguintes principios: (i) desempenho, consiste na busca constante pela
eficiéncia e pela efetividade no uso dos recursos nas atividades desenvolvidas; (ii) informacao,
com a divulgacao voluntaria e obrigatdria, interna e externa, de informacdes financeiras,
operacionais e gerenciais, que sejam Uteis para o processo de tomada de decisao; e (iii)
conformidade, com o estabelecimento de controles adequados para o cumprimento de
disposic¢oes legais, regulamentares e previstas em politicas e coédigos internos.

O Conglomerado BRB adota, em seu sistema de controle interno, o modelo de linhas instituido
pelo IIA — The Institute of Internal Auditors, baseado na adoc¢ao dos principios de gestao de
riscos e dos controles internos, na definicao de papéis e responsabilidades das estruturas e dos
processos, e 0s relacionamentos desses entre si, para assegurar o alinhamento aos objetivos
estratégicos, a criagao de valor e o apoio a governanga corporativa.

No ambito do gerenciamento integrado de riscos, o BRB dispde de um arcabouco normativo
interno que prevé instrumentos e agdes para viabilizar a identificacao e a avaliagcao dos riscos
associados aos objetivos da instituicao.

A Instituicao possui a Declaracao de Apetite por Risco — RAS (Risk Appetite Statement), que
consolida os tipos de risco que a instituicao esta disposta a aceitar ou evitar para atingir seus
objetivos estratégicos. Esta declaragao inclui tanto riscos tolerados quanto nao tolerados, além
de conter declarag¢des qualitativas e medidas quantitativas dos diferentes tipos de riscos, como
crédito, mercado, liquidez, operacional, reputacional, de imagem, social, ambiental e climatico,
além da gestao do capital.

O BRB adota postura prospectiva e estabelece estratégias observando os limites e
procedimentos destinados a manter a exposicao aos riscos em conformidade com os niveis
fixados na RAS, bem como estabelece processos efetivos de rastreamento e reporte as
excecoes de forma tempestiva.

A RAS é implementada por meio de politicas e procedimentos operacionais do Banco,
métricas de monitoramento, sistemas de limites e controles internos. Dessa forma, a RAS
integra diferentes processos da instituicao e impacta suas operacdes de forma ampla,
contemplando o conjunto de limites estratégicos, valores de referéncia, intervalos e
direcionadores qualitativos e quantitativos que expressam o apetite e a tolerancia a riscos
aplicavel a todo o Conglomerado BRB.

29


http://www.brb.com.br/

Banco de Brasilia - BRB ‘ Informe de Governanca 2024

4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

452. Cabe ao conselho de administracao zelar para que a diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

Resposta e Justificativa

O BRB detém, ainda, de um Sistema de Integridade, aprovado pelo Conselho de
Administracao, que apresenta as agcdes que a Instituicao adota com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar praticas de atos ilegais como corrupcao e fraudes.

= Sistema de Integridade:
https://novo.brb.com.br/wp-content/uploads/2023/08/Sistema-de-Integridade-BRB_.pdf

4.53. Adiretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracdo sobre
essa avaliacao.

Pratica adotada.

A Diretoria e o Conselho de Administracao revisam anualmente a eficacia das Politicas e do
Sistemas de Controle Interno e Conformidade por meio dos relatorios anuais correspondentes.
Esses relatdrios abrangem a consolidacao das atividades realizadas no periodo, bem como as
recomendacdes e conclusdes das areas responsaveis. Durante essa avaliacao, busca-se
identificar oportunidades de melhoria ho ambiente de controle da instituicao.

Além disso, sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragcao, em intervalos
regulares, os resultados das verificacdes e monitoramentos de riscos, controles, conformidade
e do Sistema de Integridade. Nesse contexto, também ocorre a avaliacao das atividades das
areas mencionadas, com o registro de deliberacdes relacionadas a aceitacao das
recomendacdes propostas para tratar das deficiéncias identificadas.

O Relatdrio Anual de Avaliacao do Sistema de Controles Internos, data-base 2023, foi apreciado
na 844 Reunido do Conselho de Administracdo, ocorrida em 28/06/2024.
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511. A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e
vinculado diretamente ao conselho de administracao, encarregado de implementacao,
disseminacao, treinamento, revisao e atualizacdao do codigo de conduta e do canal de
denuncias, bem como da conducao de apuracdes e propositura de medidas corretivas
relativas as infracdes ao coédigo de conduta.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

Conforme Estatuto Social, o BRB possui em sua estrutura a Comissao de Etica e Comité de
Correicdo, vinculados ao Conselho de Administracdo. A Comissao de Etica tem por finalidade
orientar, aconselhar e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados
do BRB, suas subsidiarias e controladas, e no tratamento com as pessoas € com o patrimonio
publico. O Comité de Correicao, por sua vez, possui como competéncia emitir parecer sobre as
atividades relacionadas a prevencao e a apuracao de irregularidades disciplinares, quando
envolver o Presidente e Diretores.

Adicionalmente, o BRB conta em sua estrutura organizacional com a Corregedoria, a qual tem
a finalidade de fiscalizar e apurar as atividades funcionais e a conduta dos empregados,
gestores e dirigentes, atuando inclusive de forma preventiva e pedagdgica, por meio de
treinamentos e de proposicao de sugestdes de melhoria das atividades e processos de
trabalho.

Ademais, o BRB regulamenta o tema através do Cédigo de Conduta e do Cédigo de Etica, os
quais sdo apreciados pela Comissado de Etica e encaminhados ao Conselho de Administracao,
para aprovacdo e publicacdo. O Cédigo de Etica estabelece os padrdes, os valores e os
principios éticos que devem ser adotados na execuc¢ao diaria das atividades pelos membros da
administracao, empregados, colaboradores e daqueles que estejam atuando ou prestando
servicos em nome do Banco, enquanto o Cédigo de Conduta estabelece as penalidades e
gradacao das infracdes, de forma clara e acessivel, para a conduta profissional no ambito do
BRB e empresas de seu Conglomerado, bem como dispde sobre o Canal de Denuncias, para o
recebimento de demandas interna e externa, em conformidade com o Decreto n° 36.462/2015.

As denuncias, cujo denunciante poderd ser identificado ou anénimo, serao recebidas pela
Ouvidoria do Banco e encaminhadas para apuracao pela Superintendéncia de Auditoria, em
casos de indicios de irregularidades em processos e para a Corregedoria, em caso de indicios
de irregularidades envolvendo colaboradores do BRB. Semestralmente a Auditoria Interna
submete relatdério, com o resultado de todas as denuncias, a aprovacao do Conselho de
Administracdo, conforme preceitua a Resolucdo CMN n° 4.859/2000.

A disseminacao do conhecimento sobre os referidos Codigos ocorre, além de acdes pontuais
junto ao corpo funcional, por meio de certificacao obrigatdria anual, destinada a todos os
empregados e administradores, na qual sao abordadas as condutas esperadas e vetadas a eles.

= Estatuto Social:
https://ri.orb.com.br/pt/reqgulamentos-e-politicas
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512. O cdédigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e
aprovado pelo conselho de administracao, deve:

(i) disciplinar as relacdes internas e externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogao de padrdes adequados de conduta;

(i) administrar conflitos de interesses e prever a abstencao do membro do conselho de
administracao, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o
caso, estiver conflitado;

(iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das acdes destinadas a apurar a ocorréncia
de situacdes compreendidas como realizadas com o uso de informacao privilegiada (por
exemplo, utilizacao da informacao privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencao
de vantagens na negociacao de valores mobiliarios);

(iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacao de contratos, acordos,
propostas de alteracao do estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

51.3. O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de
administracao. Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato
de seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuracdes e providéncias
necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Pratica adotada.

O BRB dispde de canal de denuncias para o recebimento de demandas internas e externas,
em conformidade com o disposto na Resolucdo CMN n° 4.859/2020. Para o recebimento
desses registros, o Banco utiliza o sistema OUV-DF, disponivel na Plataforma Participa DF, de
propriedade da Ouvidoria Geral do Distrito Federal, cujo acesso €& permitido a todos os
cidadaos e possui mecanismos de seguranca para garantir o anonimato do denunciante.

Atualmente, o tratamento das denuncias recebidas esta sob responsabilidade da
Superintendéncia de Auditoria Interna, que, ao identificar a demanda, avalia o conteudo e insta
as unidades gestoras dos processos relacionados a se manifestarem sobre os apontamentos
realizados pelo denunciante. Os resultados da avaliagao sao depositados no sistema OUV-DF
pela propria Auditoria Interna, dentro do prazo de 20 dias corridos, conforme previsto no
Decreto Distrital n° 36.462/2015. Semestralmente, por meio de relatério, a Auditoria submete o
resultado de todas as denuncias a aprovagao do Conselho de Administracao, conforme
preceitua a Resolucdo CMN n° 4.859/2020.
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5.2.1. As regras de governanca da companhia devem zelar pela separacao e definicao clara de
funcdes, papeis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisdo de cada instancia, com o
objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses..

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

O Estatuto Social do BRB, o Plano Basico Organizacional, a Politica e Regimes de Alcadas
segregam e definem as funcdes, papéis e responsabilidades dos agentes de governanca.

Além disso, a Politica de Governanca Corporativa, estabelece como uma das diretrizes
Decisbes Colegiadas, que todas as decisdes no ambito do BRB sao colegiadas e o poder
decisorio é exercido por meio do fluxo hierarquico estabelecido na Politica e nos Regimes de
Alcadas, bem como nos Regimentos das respectivas instancias decisorias.

5.2.2. As regras de governanca da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a
pessoa que nao é independente em relacao a matéria em discussao ou deliberacdao nos érgaos
de administracao ou fiscalizacao da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso nao o faga, essas regras devem prever que
outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao logo identificado o
conflito de interesses em relagao a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e deliberacdes. As regras devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Pratica adotada.

O Banco publica suas regras de governancga através do Estatuto, Politicas, Cddigos e
Regimentos Internos em seu site de relacoes com investidores
(https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas)

O Cdédigo de Conduta do BRB — Banco de Brasilia S.A. estabelece regras para identificacao e
tratamento de conflitos de interesses para todos os colaboradores, abrangendo-se nessa
definicao os administradores e membros de 6rgaos colegiados. Na hipdtese de configuracao
de conflito de interesses, inclusive em carater especifico e transitério, o colaborador deve
formalizar sua ocorréncia aos demais membros do colegiado do qual faca parte, em se
tratando de decisao coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussao do assunto.

A Politica de Integridade estabelece que os dirigentes, administradores, empregados e
colaboradores sao orientados a observarem as situacdes as quais estejam inseridos,
comunicando as que possam ser caracterizadas como conflito de interesses, bem como
estabelece que o Banco administra, de forma efetiva e transparente, as situagcdes que
envolvam conflito de interesses, comunicando a gestao e aos canais competentes.

Além disso, os regimentos internos do Conselho de Administracao e demais Comités do BRB
possuem regra padrao que institui dever aos membros do colegiado de, em caso de interesse
conflitante, declarar a existéncia desse fato, previamente a deliberacao da matéria, e abster-se
de votar.

O Estatuto Social, por sua vez, estabelece que o Conselheiro representante dos empregados
nao participara das discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais,
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesse.
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Etica e conflito
de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

52.2. As regras de governanca da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a
pessoa que nao é independente em relacao a matéria em discussao ou deliberacao nos érgaos
de administracao ou fiscalizagcao da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso nao o faga, essas regras devem prever que
outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao logo identificado o
conflito de interesses em relagao a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e deliberacdes. As regras devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Resposta e Justificativa

E pratica adotada na Instituicdo que outros membros dos érgdos colegiados indiquem a
existéncia de conflito de interesse de algum membro, também sendo pratica a nao
disponibilizacao do material e a retirada do membro conflitado do recinto durante a
apreciagcao da matéria.

As situacdes de conflito de interesse sao registradas na ata da reuniao em que foi constatada a
sua ocorréncia.

= Cdodigo de Conduta e Regimentos:
https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

523. A companhia deve ter mecanismos de administracao de conflitos de interesses nas
votacdes submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegacdes de conflitos de
interesses, e de anulagcao de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao
conclave.

Pratica adotada.

Conforme disposto no Estatuto Social (art. 1°), o BRB esta sujeito ao regime juridico proprio das
empresas privadas, sendo regido pelo seu Estatuto Social, pelas Leis n° 4.595/1964, n°
6.404/1976, n° 13.303/2016 e respectivo Decreto regulamentador, além das demais normas
aplicaveis.

Caso alguma situagao dessa natureza se apresente em Assembleia do BRB, sera observada as
disposicdes do art. 115, § 4°, da Lei n° 6.404/1976:

A deliberagdo tomada em decorréncia do voto de acionista que tem interesse conflitante com
o da companhia é anulavel; o acionista responderd pelos danos causados e serd obrigado a
transferir para a companhia as vantagens que tiver auferido.

531. O estatuto social deve definir quais transacdes com partes relacionadas devem ser
aprovadas pelo conselho de administracao, com a exclusao de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

Pratica adotada.

Em conformidade com o art. 29, XLIl, do Estatuto Social, e item 5.1, VII, do Regimento Interno do
Conselho de Administracao do BRB.
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de interesses

Orgaos de fiscalizacdo
e controle

Conselho de
Administracdo

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

532. O conselho de administracao deve aprovar e implementar uma politica de transacdes
com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras:

(i) previsao de que, previamente a aprovacao de transacdes especificas ou diretrizes para a
contratacao de transacdes, o conselho de administracao solicite a diretoria alternativas de
mercado a transagdao com partes relacionadas em questao, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos;

(ii) vedacao a formas de remuneracao de assessores, consultores ou intermediarios que gerem
conflito de interesses com a companhia, os administradores, os acionistas ou classes de
acionistas;

(iii) proibicao a empréstimos em favor do controlador e dos administradores;

(iv) as hipdteses de transagcdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos
de avaliacao independentes, elaborados sem a participacao de nenhuma parte envolvida na
operacao em questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros;

(v) que reestruturacdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos os acionistas.

Resposta e Justificativa

Parcialmente adotada.

(i) A Politica para Transagdes com Partes Relacionadas do BRB, aprovada pelo Conselho de
Administracao, estabelece vedacao de realizagcao de transacdes que estejam em condig¢des
diversas as de mercado ou que possam prejudicar os interesses do BRB, quando envolver
remuneracao nao justificavel ou desproporcional. Toda e qualquer transacao deve ocorrer em
linha com as melhores praticas de governanga corporativa e em estrita observancia aos
normativos externos e internos, sem omissao a analise de riscos, responsabilidades,
levantamento de precos global e unitario, prazos, entre outros fatores.

(i) Conforme previsto na Politica, vedamos expressamente qualquer forma de remuneracao a
assessores, consultores ou intermediarios que possa gerar conflito de interesses com o BRB e
com nossos administradores e acionista controlador.

(iii) Com o advento da Resolucdo CMN n° 4.698/2018, passou a ser permitida a realizacdo de
operacdes de crédito com administradores. Assim, nao ha vedacao para a realizacao dessas
transacdes de crédito, desde que praticadas dentro das condicdes de mercado e de acordo
com as responsabilidades institucionais, o processo decisério e as competéncias/alcadas
estabelecidas para a negociagcao, analise e aprovacao das operacdes. O BRB observa os
dispostos na Politica Geral de Crédito, na Declaracao de Apetite por Riscos e na Politica para
TransacOes com Partes Relacionadas.

(iv) Observamos as responsabilidades institucionais, o processo decisério e as competéncias e
alcadas estabelecidas para a negociacao, a analise e a aprovacao das Transacdes com Partes
Relacionadas. Adicionalmente, as transacdes sao reportadas as auditorias externas e
independentes e disponibilizadas ao publico por meio das Demonstracdes Contabeis.

(v) O Estatuto Social do BRB, em seu art. 13°, § 9°, estabelece que deve ser assegurado a todos
0s acionistas tratamento igualitario. De igual forma, a Politica para Transa¢cdes com Partes
Relacionadas prevé que as transacdOes realizadas pelos acionistas, ocorram de forma
equiparada as condi¢cdes de mercado, evitando-se o favorecimento indevido.

» Politica para Transacdes com Partes Relacionadas:
https:/ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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Administracdo
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Pratica recomendada

5.4.1. A companhia deve adotar, por deliberacao do conselho de administracao, uma politica de
negociagao de valores mobiliarios de sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as regras
estabelecidas pela regulamentacao da CVM, estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negociacdes realizadas, bem como a apuracao e punicao dos
responsaveis em caso de descumprimento da politica.

Resposta e Justificativa

Pratica adotada.

O BRB - Banco de Brasilia S.A. possui Politica de Negociagdes com Valores Mobiliarios, que tem
como objetivo estabelecer os procedimentos e diretrizes que deverao ser adotados por todos
0s empregados e pessoas vinculadas, de acordo com as normas e/ou legislacédo estabelecidas
pelos Orgdos Reguladores ou disposicdo estatutaria. Firma, ainda, compromisso de
transparéncia e equidade de tratamento em toda e qualquer negociacao de ativos de Emissao
do BRB.

A referida politica busca coibir praticas relacionadas ao insider trading (uso indevido em
beneficio proprio ou de terceiros de informacdes privilegiadas) e tipping (dicas de informacdes
privilegiadas para que terceiros delas se beneficiem). A referida Politica € aprovada pelo
Conselho de Administragcao, sendo de responsabilidade do Diretor de Relagcbes com
Investidores.

Qualquer violacao ao disposto na Politica sujeitara o infrator as sancdes disciplinares, de acordo
com as normas internas, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

» Politica de Negocia¢gdes com Valores Mobiliarios:
https:/ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

551 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacao dos recursos da
companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribuicdes voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracao e
executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.

Pratica adotada.

A Politica de Integridade do BRB, traz em seu conteudo diretrizes e regras relacionadas as
doacdes voluntarias efetuadas pela Instituicao.

Nos termos desta Politica, o banco BRB nao realiza doacdes para candidatos ou partidos

politicos: “I12. Patrocinios e doacées [..]. NGo fazemos ou incentivamos doacées a candidatos ou
partidos politicos.”

Este posicionamento também esta disposto no Sistema de Integridade do Banco.

As atuais versdes do Sistema de Integridade e da Politica de Integridade foram aprovadas pelo
Conselho de Administracdo do BRB em 31/07/2023 e 31/08/2023, respectivamente. Disponivel
em:

» Politica de Integridade e Combate a Corrupcao:
https:/ri.orb.com.br/pt/reqgulamentos-e-politicas

= Sistema de Integridade:
https://novo.brb.com.br/wp-content/uploads/2023/08/Sistema-de-Integridade-BRB_.pdf
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5. ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

Orgaos de fiscalizacdo  Etica e conflito
e controle de interesses

Conselho de
Administracao

— Acionistas Diretoria

Pratica recomendada

55.2. A politica deve prever que o conselho de administracao seja o 6rgao responsavel pela
aprovacao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

Resposta e Justificativa

Nao adotada.
Nos termos do Sistema de Integridade e da Politica de Integridade e Combate a Corrupc¢ao, o
banco BRB nao realiza doa¢des para candidatos ou partidos politicos. Disponivel em:

» Politica de Integridade e Combate a Corrupcao:
https://ri.brb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas

» Sistema de Integridade:
https://novo.brb.com.br/wp-content/uploads/2023/08/Sistema-de-Integridade-BRB_.pdf

55.3. A politica sobre contribuicdes voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou
que tenham relagdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar
contribuicdes ou doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas
por lei.

Pratica adotada.

A Politica de Integridade e Combate a Corrupcao, cuja ultima versao foi aprovada em
29/07/2022, e o Manual de Doac&o de Recursos Financeiros preveem expressamente a vedacao
de contribuic¢des a partidos politicos ou candidatos.

N&o fazemos ou incentivamos doacdes a candidatos ou partidos politicos. (Politica de
Integridade e Combate a Corrup¢ao)

5.2. E proibida a realizacdo de qualquer espécie de contribuicdo para partidos e candidatos em
campanhas eleitorais pelo banco BRB. (Manual de Doacao de Recursos Financeiros)

» Politica de Integridade e Combate a Corrupcao:
https://ri.orb.com.br/pt/regulamentos-e-politicas
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