
INTRODUÇÃO
Nossa PRSAC, traz princípios e diretrizes de natureza social, ambiental e climática que guiam
o Conglomerado BRB na promoção do desenvolvimento econômico, social e humano.

3ª VERSÃO DA POLÍTICA 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,

AMBIENTAL E CLIMÁTICA - PRSAC

3ª Versão da Política de Responsabilidade 
Social, Ambiental e Climática - PRSAC 

PÁGINA 1 POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMÁTICA - PRSAC

Resolução
CMN n°

4.945/21

OBJETIVOS
Ser referência nos aspectos de responsabilidade social, ambiental e climática,
aprimorando a integração da temática em nossa estratégia de modo a gerar valor
compartilhado junto a todos os stakeholders, como parceiros no desenvolvimento das
pessoas, empresas e sociedade onde atuamos.

PRINCÍPIOS E DIRETRIZES GERAIS
Nossa PRSAC, baseada nos princípios da integridade, relevância e proporcionalidade,  
reforça uma postura pautada na observância e proteção dos direitos humanos e no
respeito ao meio ambiente e à regulação ambiental e climática.
Buscamos aperfeiçoar nossa performance em sustentabilidade corporativa, gerenciando os
riscos e oportunidades e aprimorando os processos de desenvolvimento, revisão e
comercialização de soluções financeiras.

Acerca do Eixo Social
Respeitamos os direitos humanos e fomentamos a
diversidade, inclusão e a equidade de oportunidades.

Estamos comprometidos com a superação dos
principais desafios socioeconômicos das comunidades
em que estamos presentes.

Não toleramos o assédio sexual e moral, condutas
discriminatórias e o trabalho infantil, forçado e
análogo ao escravo.

Buscamos engajar as partes interessadas disponibilizando canais de interação acessíveis e
adequados para o tratamento das manifestações recepcionadas.
Atuamos considerando a legislação e as condições de competitividade em prol de um sistema
financeiro íntegro.

Acerca dos Eixos Ambiental e Climático
Fomentamos o uso e o consumo eficiente de energia e dos recursos naturais, bem como a
destinação adequada de resíduos.
Buscamos incessantemente melhorar nossa performance ambiental e climática nos
adequando às mudanças regulatórias e às melhores práticas observadas pelo mercado em
que estamos inseridos.
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DIRETRIZES PARA O RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Trabalhamos para consolidar uma
cultura de sustentabilidade.

Atuamos no constante aprimoramento dos critérios de avaliação de resultados e
remuneração de modo a assegurar que nossa estrutura remuneratória não incentive
comportamentos incompatíveis com os princípios e diretrizes desta política corporativa.

Nossa Gente

Nossos Clientes
Primamos pelo suitability e pela adequação das nossas soluções financeiras às necessidades
dos clientes e prestamos informações claras e precisas sobre nossos produtos e serviços.
Fomentamos a prosperidade na vida das pessoas e empresas, disponibilizando em nossos
canais de interação acesso a conteúdos e recursos que viabilizam uma melhor gestão de
suas finanças.

Nossos Fornecedores
Fomentamos a responsabilidade social, ambiental e climática em nossa cadeia de suprimentos.
Avaliamos e monitoramos os requisitos para contratação de fornecedores e prestadores
de serviços relevantes.

Fomentamos o bem-estar corporativo
a sucessão e a capacitação.

Promovemos ações relacionadas à
saúde e segurança no trabalho.

Disponibilizamos canais de
comunicação em prol de um diálogo
democrático.

Apoiamos mecanismos de mercado, políticas públicas e iniciativas que promovam melhorias
contínuas para a sociedade.
Disseminamos conteúdo educacional com foco na promoção do bem-estar financeiro da
população e na inclusão financeira.

Sociedade

Nossos Acionistas e Investidores 
Veiculamos informações claras, objetivas e relevantes sobre os nossos negócios. 
Reportamos de forma integrada, contínua e consistente as questões sociais, ambientais e
climáticas que sejam relevantes para os stakeholders e mercado.
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GESTÃO DAS DIRETRIZES
Compreendemos a transversalidade do tema
na Organização e áreas como as de
Sustentabilidade, Riscos, Produtos e Serviços,
Relacionamento com o Cliente, Contratações
e Compras e Logística, atuam para assegurar
uma estrutura robusta de Governança em
Sustentabilidade Corporativa integrada ao
negócio e à gestão de riscos.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
Conselho de Administração, Diretoria
Colegiada¹, Comitê de Riscos, Comitê de
Riscos, Controles, ALM e Prevenção de Ilícitos
Financeiros e Diretoria Executiva de Gestão
de Pessoas.

Acesse o conteúdo na íntegra

https://ri.brb.com.br/upload/files/3597_PRSAC_3-_Versa-o_05.01.2026.pdf

¹ Acumula as atribuições do Comitê de Responsabilidade Social, Ambiental e Climática nos termos da Res. CMN 4.945/21.

https://ri.brb.com.br/upload/files/3597_PRSAC_3-_Versa-o_05.01.2026.pdf
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