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AREA RESPONSAVEL

Presidéncia/Secretaria Geral de Governanga/Geréncia de Apoio ao Colegiado -

Presi/Seger/Gecol.
PUBLICACAO/VIGENCIA
08/05/2026

FINALIDADE

Regulamentar as atribuicdes operacionais e administrativas do Comité de Elegibilidade

Estatutario.
AMBITO DA APLICAGAO
Conglomerado BRB.

APROVAGAO

Aprovado pelo Conselho de Administragcao do BRB na reunido n°® 913, de 30/04/2026.

NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS

Lei n® 6.404/1976.

Lei n® 13.303/2016.

Decreto Federal n°® 8.945/2016.
Resolugdo CMN n° 4.970/2021.

Decreto Distrital n® 45.539/2024.

NORMAS INTERNAS RELACIONADAS

Estatuto Social do BRB-Banco de Brasilia S.A.

Politica de Indicacao e Sucesséo.

Regimes de Competéncias e Algadas.

NORMAS REVOGADAS
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Regimento Interno do Comité de Elegibilidade, 5% versao, aprovado pela Secretaria Geral
de Governanca nos termos da Declaracao de Conformidade em 28/12/2023.

1 DO OBJETIVO

1.1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Elegibilidade,
em atendimento as disposigdes do Estatuto, da legislagdo e das normas em vigor.

1.2. O Comité de Elegibilidade, nos termos estatutarios, € um 6rgao vinculado ao Conselho
de Administragdo do BRB, com atuagdo em suas Subsidiarias Integrais e Controladas, e
tem a finalidade de verificar a conformidade e opinar sobre o processo de indicagéo e de
avaliacdo de membros para o Conselho de Administragdo, Diretores Estatutarios e
membros do Conselho Fiscal do Conglomerado, e também, membros do Comité de
Auditoria, Comité de Remuneragcao, Comité de Riscos do BRB e Comité de Elegibilidade.

2 DA COMPOSICAO

2.1. Os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, sem remuneragao adicional, obedecendo a legislacao aplicavel e o Estatuto
Social. O Comité sera composto da seguinte forma:

I - 01 (um) membro do Conselho de Administracao - Consad;
[l - 01 (um) membro do Comité de Auditoria - Coaud;
[ll - 01 (um) membro indicado pela Diretoria responsavel pela gestao de pessoas.

2.2 O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas reeleigdes.

2.3. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por maioria de votos, com registro de
eventuais manifesta¢des divergentes de seus membros em ata que devera ser lavrada de
forma completa.

2.4. Compete a assembleia de acionistas deliberar sobre a aderéncia do perfil dos
indicados para o Conselho de Administragéo e para o Conselho Fiscal, sendo competéncia
do Conselho de Administragao a deliberacao relativa aos membros da Diretoria e aos
participantes dos comités de assessoramento.

2.5. A conclusao da analise de aderéncia do perfil devera constar:
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| - em relagcdo aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, do
documento denominado Proposta da Administracio referente a assembleia de acionistas
que tenha por objeto a eleigdo dos referidos membros; e

Il - em relagdo aos membros da Diretoria e aos participantes de comités de
assessoramento que nao sejam membros do Conselho de Administragédo, da ata da
reunidao do Conselho de Administragcao que deliberar respectivas eleigao e indicagao.

2.6. Sao requisitos minimos para ser membro do Comité de Elegibilidade Estatutario:
| - exercicio de atividades na Administragéo Publica por 03 (trés) anos; ou

Il - exercicio de atividades no setor privado, na area de atuacao da empresa estatal ou em
area conexa, por 03 (trés) anos.

3 DAS COMPETENCIAS

3.1. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar na indicagao e eleigao de
Conselheiros de Administracao, de Conselheiros Fiscais, do Presidente, Diretores do
Conglomerado, membros do Comité de Auditoria, Comité de Remuneragédo, Comité de
Riscos e Comité de Elegibilidade do BRB, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleicoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Conselheiros de Administracao,
Diretores Estatutarios e membros do Conselho Fiscal do Conglomerado, e também,
membros do Comité de Auditoria, Comité de Remuneracédo, Comité de Riscos e Comité de
Elegibilidade do BRB.

[l - prestar apoio metodolégico e procedimental aos Conselhos de Administragao e
empresas do conglomerado na avaliagao de desempenho dos membros da Diretoria e
demais cargos estatutarios;

IV - avaliar as indicagdes em relagéo ao preenchimento dos requisitos contidos no Estatuto
Social, na Politica de Indicagao e Sucessao a serem observados quanto a experiéncia e
conhecimentos para a cargo e quanto aos aspectos que se referem a legislacao e
regulamentagéo relativas a responsabilizagéo.

3.1.1. O Comité devera encaminhar o resultado da verificagcdo de conformidade a empresa
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responsavel pela eleicdo do indicado e, para conhecimento, ao Consad do BRB e a
eventuais empresas Controladoras.

4 DOS DEVERES
4.1. E dever de todo integrante do Comité de Elegibilidade:
| - submeter matérias a apreciagdo do Comité, quando necessario;

Il - comparecer as reunidoes do Comité, adequadamente preparado, com as matérias
previamente analisadas, e participar ativa e diligentemente dos debates prévios a
deliberacao da matéria, se necessario;

Il - declarar previamente a reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o do BRB quanto a determinada matéria submetida a
sua apreciacao, abstendo -se de sua presenca a reunido, discussio e voto; e

IV - zelar pela adogao de boas praticas de governanga corporativa.

4.2. Os membros do Comité de Elegibilidade Estatutario terdo independéncia no exercicio
de suas atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes
recebidas.

5 DO PRESIDENTE DO COMITE

5.1. O presidente do Comité de Elegibilidade tem as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de
outras que lhe conferirem o Estatuto, a lei e as normas:

| - coordenar a reunido do Comité;

Il - identificar impasses nas discussdes e propor votagdo imediata ou adiamento da
questao em debate;

Ill - marcar a data, hora e local para continuagéo, no caso de suspensao da sessao, ficando
dispensada a necessidade de nova convocagao dos membros;

IV - organizar e coordenar a pauta das reunides e a produ¢ao de material de suporte, com o
apoio da Secretaria Geral de Governanga - SEGER,;

V - definir o membro que o substituira na presidéncia do Comité, em caso de auséncia ou
impedimento temporario; e
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VI - assegurar a eficacia e o bom desempenho do colegiado.

6 DO FUNCIONAMENTO
6.1 DAS REUNIOES

6.1.1. Os membros do Comité de Elegibilidade se reunirdo sempre que necessario.

6.1.2. A reunido do Comité de Elegibilidade ocorrera quando alcangado o quérum minimo
da maioria de seus membros, com participagido obrigatoria do presidente do Comité ou
seu substituto, na forma definida neste Regimento.

6.1.3. Fica facultada a participagédo dos membros na reunido por telefone, videoconferéncia
ou outro meio que possa assegurar sua participagao efetiva, a autenticidade, a seguranga e
o sigilo do seu voto, desde que seu voto seja gravado em midia compativel com o meio de
comunicacao escolhido, o qual devera ser arquivado.

6.1.4. Na hipétese de participagéo remota, na forma do item 8.1, o membro do Comité sera
considerado presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos legais, e
incorporado a ata daquela reunio.

6.1.5. As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto ordinario.

6.1.5.1. Cada membro do Comité pronunciara seu voto de forma objetiva, clara e
fundamentada.

6.1.5.2. O Comité de Elegibilidade podera solicitar ao indicado que preste esclarecimentos
sobre alguma questao acerca dos requisitos para ocupagao do cargo pretendido.

6.1.6. O apoio ao Comité de Elegibilidade sera prestado pela Secretaria Geral de
Governanga - SEGER, a quem compete adotar todas as providéncias e atividades
necessarias para o efetivo funcionamento do Comité.

6.1.7. A Diretoria Juridica - Dijur prestara o assessoramento prévio, nas questdes juridicas
em matérias apreciadas pelo Comité.

6.2 DA PAUTA

6.2.1. A pauta das reunides do Comité sera aprovada pelo Presidente ou, nas suas
auséncias ou em seus impedimentos, pelo substituto por ele designado, e distribuida aos
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participantes quando da convocacgao da reunidao, acompanhada de todos os documentos
indispensaveis a apreciacdo dos assuntos nela incluidos.

6.2.2. Os documentos a serem incluidos na pauta deverao ser disponibilizados a Secretaria
Geral de Governanga / Geréncia de Apoio ao Colegiado (Seger/Gecol) pela Secretaria
Geral de Governanca / Geréncia de Gestéo e Pleitos Regulatorios (Seger/Geper) com
antecedéncia minima 8 (oito) dias uteis da data da reunido, exceto quando se tratar de
assunto que exija a apreciagéo urgente, quando ocorrera de forma extraordinaria, mediante
a concordancia e presenca da totalidade dos membros.

6.2.3. Os documentos serdo encaminhados pela Geréncia de Gestao e Pleitos Regulatorios
- Geper, até o dia seguinte ao seu recebimento, a Diretoria Juridica - Dijur, para avaliagao
prévia quanto aos aspectos juridicos da indicagao e manifestacdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

6.2.4. Na eventualidade de algum membro do Comité desejar consignar voto por escrito
sobre assunto incluido na pauta, devera remeté-lo a Secretaria Geral de Governanga com
02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data prevista para a respectiva reuniao, a fim de
que sejam distribuidas cépias aos demais participantes.

6.3 DAS FORMALIZAGOES

6.3.1. O 6rgao ou a entidade da administragdo publica distrital responsavel pelas
indicacdes de administradores e conselheiros fiscais encaminhara:

| - formulario padronizado para analise do comité ou da comissao de elegibilidade do BRB,
acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua analise prévia de
compatibilidade; e

Il - nome e dados da indicagao a Casa Civil do Governo do Distrito Federal, para fins de
aprovagao prévia.

6.3.2. Os formularios padronizados para verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e
estatutarios exigidos para indicagao de administradores e conselheiros do Conglomerado
serao disponibilizados no sitio do BRB.

6.3.3. O Comité devera opinar, no prazo de 08 (oito) dias uteis, contado da data de
recebimento do formulario padronizado, exceto quando se tratar de assunto que exija a
apreciagao urgente, quando ocorrera de forma extraordinaria, mediante a concordancia e
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presenca da totalidade dos membros.

6.3.4. Os acionistas responsaveis pela indicagdo de administradores ou conselheiros
fiscais preservardo a independéncia dos membros estatutarios no exercicio de suas
funcoes.

6.3.5. As atas das reunides relativas a verificagdo da aderéncia dos candidatos ao perfil
desejado, realizadas com o fim de verificar o cumprimento dos requisitos legais, assim
como dos requisitos definidos na Politica de Indicagéo e Sucesséo, conforme o caso, serao
divulgadas de forma completa, inclusive com eventuais manifestagdes divergentes dos
membros do Comité.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1. As alteracdes ou casos omissos deste Regimento Interno serao tratados pelo Conselho
de Administragdo, mediante proposi¢gao do Comité.

7.2. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento Interno seréo
dirimidos pelo Conselho de Administragcédo, que podera promover as modificacdes que
julgar pertinentes e necessarias, observadas, subsidiariamente, além das disposi¢des
estatutarias, as emanadas dos 6rgaos reguladores e legislacao correlata.

7.3. Este Regimento entra em vigor no dia de sua publicagéo.

CONTATOS

(Geréncia de Apoio ao Colegiado - Gecol)
+55 (61) 3409-4036

+55 (61) 3409-4038

//Comité de Elegibilidade comiteeleqgibilidade@brb.com.br
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