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AREA RESPONSAVEL

Comité de Remuneracao

PUBLICAGAO E VIGENCIA

28/12/2023
FINALIDADE

Regulamentar as atribuigdes e responsabilidades do Comité de Remuneragéo.
AMBITO DE APLICAGAO

Conglomerado BRB.

APROVAGAO

Aprovado pela Secretaria Geral de Governanca nos termos da Declaracao de
Conformidade.

NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS

Lei n°® 6.404/1976.

Resolucdo CMN n° 4122/2012.

Resolugdo CMN n° 3.921/2010.

Instrugdes CVM n° 480/2009 e n° 481/2009.

NORMAS INTERNAS RELACIONADAS

Estatuto Social do BRB.

Politica de Remuneragao dos Administradores do Conglomerado BRB.
NORMAS REVOGADAS

Regimento Interno do Comité de Remuneragao - Corem, 42 vers&o, aprovado na 7172
Reuniao do Conselho de Administracdo do BRB, em 19/2/2020, nos termos da Nota
Executiva Comité de Remuneracgao - 2020/002, de 7/2/2020.

NOTA DE ATUALIZAGAO DA VERSAO
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Esta versao do Regimento Interno do Comité de Remuneragéo - Corem compreende a
seguinte alteragdo em relagéo a versao anterior:

1. Adequacéo a estrutura organizacional vigente.

TiTULO | — DISPOSIGOES GERAIS

1. O Comité de Remuneracédo do BRB - Banco de Brasilia S.A. - Corem - € um 6rgao
estatutario de carater permanente, que atuara em nome do BRB - Banco de Brasilia S.A,,
suas subsidiarias integrais e controladas, doravante denominado "Conglomerado", e
subordina-se a este Regimento Interno, pelo Estatuto Social do BRB, por decisdes do
Conselho de Administragao do BRB e pela legislagéo aplicavel.

TiTULO Il - OBJETIVO

2. O Comité de Remuneragéao tem por objetivo assessorar o Conselho de Administragcao do
BRB na condugéao da politica de remuneragdo dos Administradores do Conglomerado.

TiTULO Il - COMPOSIGAO

3. O Comité de Remuneragao, com as atribuicdes e encargos previstos na legislagao
especifica, vinculado ao Conselho de Administracdo do BRB, com atuagdo no BRB e em
suas Subsidiarias e Controladas, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente, de reputacéo ilibada, residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que
os qualifiquem para a funcao, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham
comprovado exercicio profissional na area durante 05 (cinco) anos, no minimo, que os
qualifiquem para o exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica de
remuneracao do BRB.

3.1. Os Membros efetivos e o suplente do Comité de Remuneracao serao eleitos pelo
Conselho de Administracdo do BRB e por este destituiveis a qualquer tempo.

3.2. O mandato dos Membros do Comité de Remuneragéao sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigédo, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 (dez) anos.

3.3. Na composigdo do Comité pelo menos um Membro n&o serd Administrador do Banco.

3.4. O suplente nao podera ser Administrador e participara das reunides do Comité de
Remuneragao, com direito a voto nas reunides em que atuar como Membro efetivo, na
auséncia do titular.
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3.5. E vedada a participagdo remunerada de membros da administragéo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragao ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

4. E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Remuneragao.

5. No caso de vacancia do cargo de Membro do Comité de Remuneragao, o substituto sera
eleito pelo Conselho de Administracdo do BRB na primeira reuniao realizada apos a
vacancia.

6. A investidura dos Membros do Comité de Remuneragao far-se-a mediante termo lavrado
em "Livro de Atas e Pareceres" do Comité de Remuneracéo, assinado pelo Presidente do
Conselho de Administragdao do BRB.

7. Perdera o mandato o Membro do Comité de Remuneragao que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.

TITULO IV — FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO
CAPITULO | - DAS REUNIOES

8. Na primeira reunido ordinaria, os Membros do Comité elegerdo o seu Coordenador e
definirdo o calendario de suas reunides ordinarias.

9. Para o cumprimento de suas atribui¢des, o Comité reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario e, sempre que necessario, em carater extraordinario.

9.1. As convocagdes ocorrerdao com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, com
excecao de assunto que exija apreciagao urgente.

9.2. As reunides poderao ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia.
Também serao consideradas validas as deliberagcdes tomadas por escrito, inclusive por fax
ou correio eletrdnico.

9.3. O Comité podera convidar para participar de suas reunioes Membros da
Administracao e colaboradores internos e externos que detenham informacgdes relevantes
ou cujos assuntos constem da pauta de discussao e sejam pertinentes a sua area de
atuacao.

9.4. As deliberagdes serao registradas em Atas de Reunides, que serdo assinadas pelos
Membros participantes, registrando-se eventuais auséncias e a participacao extraordinaria
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dos convidados as reunides do Comité, as quais deverao ser, posteriormente, transcritas
em livro proprio.

CAPITULO Il - DA PAUTA

10. A Secretaria Geral de Governanga do BRB-Banco de Brasilia S.A. prestara apoio ao
funcionamento do Comité, provendo-o dos meios necessarios a consecugao de suas
atribuicdes legais e regulamentares e providenciando, junto aos demais 6rgaos, as
informacdes indispensaveis a eficiente atuagao do colegiado.

11. A pauta e a documentacgao relativa a apreciacdao dos assuntos nelas previstos serdao
entregues com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido. Na hipétese
de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacgao, cabera ao Coordenador do
Comité definir esse prazo minimo.

CAPITULO Il - DAS VOTAGOES E DAS DELIBERAGOES

12. As decisdes do Comité devem ser tomadas por maioria de votos ou, quando em
quérum minimo, por unanimidade.

13. A critério do Coordenador do Comité, podera ser adiada a deliberagéo sobre qualquer
assunto e até mesmo a sua retirada de pauta.

TiTULO V- COORDENACAO

14. O Coordenador do Comité tem as seguintes atribuicbes, sem prejuizo de outras que Ihe
conferirem o Estatuto Social e a legislagao:

| - convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

[l - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

IV - autorizar a apreciacao de matérias n&o incluidas na pauta de reuniao;

V - garantir a avaliagdo anual da necessidade de revisdo do regimento do Comité,
evidenciando a deliberacéo que vier a ser tomada mediante registro na ata da reuniao;

VI - providenciar a elaboragdo e encaminhamento do Relatério Anual do Comité de
Remuneragao ao Conselho de Administragao do BRB; e
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VIl - encaminhar a Secretaria Geral de Governanga do Banco as atas de reunides
realizadas, a quem cabe providenciar o controle e arquivamento de tais documentos.

TITULO VI - SUBORDINAGAO

15. O Comité de Remuneracao reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragao
do BRB conforme artigo 64 do Estatuto Social do BRB.

TiTULO VIl - COMPETENCIAS
16. Compete ao Comité de Remuneracéo:

| - elaborar a politica de remuneragédo de Administradores do Conglomerado, propondo ao
Conselho de Administragao do BRB as diversas formas de remuneracgao fixa e variavel,
além de bonificagdes, beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento,
observada a legislagdo em vigor;

Il - supervisionar a implementacao e operacionalizagédo da politica de remuneragao de
Administradores do Conglomerado;

Il - revisar, anualmente, a politica de remuneragao de Administradores do Conglomerado,
propondo ao Conselho de Administracdo do BRB, caso necessario, a sua corregao ou
aprimoramento;

IV - propor anualmente, ao Conselho de Administragao do BRB o montante da remuneragao
global dos Administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma da legislacao e
normativos em vigor,;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica
de remuneragao de Administradores do Conglomerado;

VI - analisar a politica de remuneragado de Administradores do Conglomerado em relagao
as praticas de mercado, com vistas a identificar eventuais discrepancias em relagao a
empresas congéneres, propondo o0s ajustes necessarios;

VII - zelar para que a politica de remuneracédo de Administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situagao financeira atual e
esperada do Conglomerado;

VIII - revisar anualmente seu regimento interno e submeter suas alteragdes, quando

necessarias, ao Conselho de Administracdo do BRB.
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16.1. Para subsidiar suas proposicdes sobre fixacao, distribuicdo ou definicdo das verbas
remuneratérias dos Administradores, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral,
o Comité devera, permanentemente, avaliar:

| - o desempenho global do Conglomerado;

Il - a sustentabilidade dos negocios;

Il - o tempo e a dedicagao despendidos pelos Administradores;

IV - a conjuntura econdmica nacional e internacional: cenarios passado, presente e futuro;
V - fatores internos e externos que podem afetar os negécios da Instituicao; e

VI - outros fatores que julgue convenientes.

16.2. O Comité podera:

| - a pedido do Conselho de Administracdo do BRB, quando necessario, avaliar e propor a
remuneracao de Membros integrantes de outros 6rgaos estatutarios; e

Il - propor a contratagcdo de servigos profissionais especializados, quando julgar
conveniente.

17. O Comité de Remuneragao deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90
dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do
Comité de Remuneragao", contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - descricao da composigao e das atribuicdes do Comité de Remuneracao;
Il - atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;

IIl - descricdo do processo de decisdo adotado para estabelecer a politica de
remuneracao;

IV - principais caracteristicas da politica de remuneracgéo, abrangendo os critérios usados
para a mensuragado do desempenho e o ajustamento ao risco, a relagao entre remuneragao
e desempenho, a politica de diferimento da remuneragéo e os parametros usados para
determinar o percentual de remuneracdao em espécie e o de outras formas de
remuneracao;
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V - descrigao das modificagdes na politica de remuneracéao realizadas no periodo e suas
implicacdes sobre o perfil de risco da instituicdo e sobre o comportamento dos
Administradores quanto a assungao de riscos; e

VI - informacgdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracao dos
Administradores, indicando:

a) o montante de remuneragéo do ano, separado em remuneracgao fixa e variavel e o
numero de beneficiarios;

b) o montante de beneficios concedidos e o numero de beneficiarios;

c) o montante e a forma de remuneracéo variavel, separada em remuneragao em espeécie,
acgdes, instrumentos baseados em agdes e outros;

d) o montante de remuneracgao que foi diferida para pagamento no ano, separada em
remuneragao paga e remuneragao reduzida em fungao de ajustes do desempenho da
instituicao;

e) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos Administradores e o
numero de beneficiarios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano, o
numero de beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma s6 pessoa; e

g) os percentuais de remuneracgao fixa, variavel e de beneficios concedidos, calculados em
relagao ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.

18. A Instituicdo deve manter o documento de que trata o item 17 mantido a disposicao do
Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

19. O Banco Central do Brasil, no ambito de suas atribuigdes, pode exigir informagdes
adicionais aquelas previstas nos incisos | a VI do item 17.

20. Exercida a faculdade prevista no art. 12 da Resolugcdo CMN n° 3921, de 25 de
novembro de 2010, o Relatério Anual do Comité de Remuneracéo devera apresentar as
informacgdes definidas no item 17 para cada uma das entidades do Conglomerado.

20.1. Na situagao prevista no item anterior, as instituicdes que integram o Conglomerado
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deverédo, cada uma, ratificar a decisédo por ocasiao da primeira assembleia geral que
realizar ou do primeiro ato societario que resultar em alteracao do contrato social.

TiTULO VIl - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

21. No exercicio dos seus mandatos, os Membros deverao:
| - exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

I - evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses do Conglomerado e de seus
acionistas;

[l - guardar sigilo das informacdes; e

IV - opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo do BRB, quando
solicitados.

TITULO IX - VEDAGOES

22. E vedado aos Membros do Comité participar direta ou indiretamente de negociacdo de
Valores Mobiliarios de emissao do Conglomerado ou a eles referenciados:

| - antes da divulgagdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdécios do
Conglomerado;

Il - no periodo de 15 (quinze) dias, anterior a divulgagao das informacdes trimestrais (ITR) e
anuais (DFP) do Conglomerado;

Il - se existir a intengdo de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusao,
transformacao ou reorganizagao societaria; e

IV - durante o processo de aquisi¢ao ou alienagao de ag¢des de emissdo do Conglomerado,
exclusivamente nas datas em que o Conglomerado estiver negociando.

TITULO X - REMUNERAGAO

23. A remuneracgao dos Membros do Comité de Remuneracéao e do suplente sera fixada
pelo Conselho de Administragéo do BRB.

23.1. A remuneracao a que se refere o item anterior sera mensal e correspondera a todos
os trabalhos afetos ao Comité de Remuneracéo, inclusive reunides ordinarias e
extraordinarias.
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23.2. Os Membros do Comité de Remuneracao receberao a remuneracao
proporcionalmente ao numero de vezes em que comparecerem as reuniées do Comité.

23.3. Empregado do BRB que venha a ser Membro ou suplente do Comité de
Remuneracgéo nao recebera remuneracao por esta atividade.

TITULO XI - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

24. O apoio técnico e administrativo ao Comité de Remuneracao sera prestado pela
Secretaria Geral de Governanga do BRB, a quem compete:

| - Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de
Membros do Comité, e submeté-la ao coordenador do Comité para posterior distribuicao;

Il - Providenciar a convocacgao para as reunides do Comité, dando conhecimento aos
Membros e eventuais participantes sobre o local, data, horario e ordem do dia;

Il - Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro préprio e coletar as assinaturas de todos os Membros que dela participaram, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

IV - Arquivar as atas e deliberagbes tomadas pelo Comité nos 6rgdos competentes e
providenciar sua publicagdo no 6rgao de imprensa oficial e em jornal de grande circulagao,
se for o caso.

TiITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

25. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administragcao do BRB.

26. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

CONTATOS
(Geréncia de Apoio ao Colegiado - Gecol)
+55 (61) 3409-4036

//Comité de Remuneragédo comiteremuneracao@brb.com.br
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