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AREA RESPONSAVEL

Presidéncia/Secretaria Geral de Governancga/Geréncia de Apoio ao Colegiado -
Presi/Seger/Gecol.

PUBLICAGAO/VIGENCIA

08/05/2026
FINALIDADE

Regulamentar as atribuices e responsabilidades do Comité de Correicao.

AMBITO DE APLICAGAO

Conglomerado BRB.

APROVAGCAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo do BRB na reunido n°® 913, de 30/04/2026.

NORMAS INTERNAS RELACIONADAS

Estatuto Social do BRB - Banco de Brasilia S.A.

NORMA REVOGADA

Regimento Interno do Comité de Correigéo, 22 versao, aprovado pela Secretaria Geral de
Governanga, nos termos da Declaragao de Conformidade, em 28/12/2023.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Comité de Correigdo do BRB é um 06rgao estatutario de carater deliberativo, doravante
denominado "COREI", cujo funcionamento e atuacao serdo regidos segundo as disposicdes
estabelecidas neste Regimento Interno.

2 OBJETIVO

2.1. O Comité tem como objetivo, além de outras atribuicdes delegadas pelo Conselho de
Administracdo, emitir parecer sobre as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de
irregularidades disciplinares, apds a remessa dos autos pelo Corregedor do BRB, quando
envolver o Presidente e Diretores, no ambito do BRB, suas Subsidiarias e Controladas.

3 COMPOSICAO

3.1. O Comité de Correicdo sera composto de 03 (trés) membros efetivos, dos quais dois
provenientes do Conselho de Administragdo e um do Conselho Fiscal.

3.2. Os membros do Comité de Correicao serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
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Conselho de Administragao;

3.3. O mandato dos membros do Comité de Correigdo serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas
até duas reconducdes;

3.4. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Correicdo, o substituto sera eleito
pelo Conselho de Administragdo na primeira reunido realizada apds a vacancia.

3.5. Perderad o mandato o membro do Comité de Correigdo que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas sem motivo justificado.

4 SUBORDINAGAO

4.1. O Comité de Correicao reporta-se ao Conselho de Administracao.

5 COORDENAGAO

5.1. O Comité de Correicao deve ser coordenado por membro escolhido e nomeado pelo
Conselho de Administragao.

5.2. Compete ao Presidente do Comité:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

IT - determinar a convocacao das reunioes;

III - avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

IV - presidir as reunides, observando a sequéncia das respectivas pautas;

V - decidir sobre as questdes de ordem;

VI - suspender as reunides por motivo de conveniéncia ou de comprovada necessidade;
VII - propor a retirada ou a exclusdo de matérias da pauta;

VIII - apresentar sugestdes, indicacdes e propostas a serem consignadas em ata;

IX - propor, mediante justificativa, sobrestamento de decisGes sobre matérias em exame;
X - representar o Comité nos atos em que seja requerida a participacdo do Colegiado;

XI - designar, entre os membros do Comité, os responsaveis pela emissdao de pareceres
especificos sobre matérias levadas a apreciacdo do Comité; e

XII - garantir a revisdo do Regimento Interno do Comité no minimo anualmente, e evidenciar o
fato mediante registro em Ata de Reunido.

6 FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO
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6.1 DAS REUNIOES

6.1.1. Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Comité reunir-se-a por convocagdo do seu
Presidente ou, nas suas auséncias ou em seus impedimentos, pelo substituto por ele designado,
em carater ordinario e, sempre que necessario, em carater extraordinario.

6.1.2. Eventuais auséncias de membros nas reunides do Comité deverdo ser justificadas.

6.1.3. A convocacao para as reunides do Comité ocorrera por qualquer meio escrito, conforme
ferramentas de comunicacdo oficiais do Banco, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis.

6.1.4. A convocacgao para reunidoes extraordinarias do Comité, em face da sua natureza, podera
prescindir de distribuicdao antecipada de pauta.

6.1.5. E facultada, mediante autorizacdo do Presidente do Comité, a participacdo de membros
nas reuniées do Comité por telefone, por videoconferéncia ou por outro meio de comunicagao
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

6.1.6. A ata de cada reunido devera ser encaminhada ao CONSAD para conhecimento.
6.1.7. As matérias deverdo ser relatadas conforme ordem definida na pauta:

6.1.7.1. Relatada cada matéria, seguir-se-do os debates ou consideragdes pertinentes, que
culminardo com a votacdo, a rejeicdo, a modificacdo ou a retirada de pauta da matéria.

6.1.8.1. O Comité poderd convocar para participar de suas reunides, sempre que necessario,
por intermédio do seu .Presidente, representantes da Diretoria, de Grupos de Trabalho, de
Comissdes, de Subcomités, de Comités ou do Corpo Funcional, bem como de colaboradores que
detenham informac0®es relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussdo e sejam
pertinentes a sua area de atuacdo, sendo vedada a participagdo desses durante o processo
deliberativo.

6.2 DA PAUTA

6.2.1. A pauta das reunibes do Comité serd aprovada pelo seu Presidente ou, nas
suas auséncias ou em seus impedimentos, pelo substituto por ele designado, e distribuida
aos participantes quando da convocacg¢ao da reunidao, acompanhada de todos os
documentos indispensaveis a apreciagcdo dos assuntos nela incluidos, com excecao aos
casos enquadrados no item 6.1.4.

6.2.2. Os documentos a serem incluidos na pauta deverao ser disponibilizados a Secretaria
Geral de Governanga / Geréncia de Apoio ao Colegiado (Seger/Gecol) com antecedéncia
minima 5 (cinco) dias uteis da data da reuniao.
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6.2.3. Na eventualidade de algum membro do Comité desejar consignar voto por
escrito sobre assunto incluido na pauta, devera remeté-lo a Seger - Secretaria Geral de
Governanga, com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data prevista para a respectiva
reunido, a fim de que sejam distribuidas copias aos demais participantes.

6.2.4. Nao serdo admitidos assuntos extrapauta para deliberagao, exceto se
forem considerados relevantes e/ou urgentes pelo Presidente do Comité.

6.3 DAS VOTAGOES E DAS DELIBERAGOES

6.3.1. A exposicao das matérias submetidas a deliberagdo ocorrera mediante uso de Nota
Executiva, aplicando-se todas as regras exigidas na sua elaboragao, constantes na
normatizagéo interna que regulamenta a elaboracao de documentos e a instrugao de
matérias.

6.3.2. As decisdes do Comité devem ser tomadas por maioria de votos, com registro
em ata.

6.3.2.1. As reunides somente ocorrerdo com a presencga de todos os membros, incluindo
o Presidente, ou o substituto por ele designado.

6.3.2.2. A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcrigao das deliberac6es tomadas.

6.3.2.3. Cabera ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate, caso
algum membro se abstenha de votar ou se julgue impedido.

6.3.2.4. Cada membro do Comité pronunciara o seu voto de forma objetiva e clara, com
vistas a possibilitar os devidos registros.

6.3.2.5. Cabera ao Presidente do Comité proferir, por ultimo, o seu voto.

6.3.2.6. Os votos dissidentes e as abstengdes serao registrados em ata, se assim o solicitar
o membro do Comité que o proferiu, ou por deliberacdo do Presidente do 6rgéo.

6.3.3. Compete ao Presidente do Comité decidir, ad referendum, sobre as matérias que exijam
solucao urgente.

6.3.4. Ocorre impedimento do membro do Comité quando ele:
I - Tenha interesse direto ou indireto na demanda;

II - Tenha participado ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se
tais situacdes ocorrem com os respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes consanguineos,
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ou afins em linha reta ou colateral, até o 2° grau dos denunciantes e denunciados;

IIT - Esteja litigando judicial ou administrativamente com as partes em questdo, ou com
os respectivos coénjuges, companheiros e parentes até o 2° grau;

IV - As partes envolvidas e/ou denunciantes forem cOnjuge, companheiros ou
parentes consanguineos, ou afins em linha reta ou colateral até o 2° grau.

6.3.5. A critério do Presidente do Comité, podera ser adiada a deliberagdo sobre qualquer
assunto e até mesmo a sua retirada de pauta.

6.3.6. Qualguer membro do Comité, mediante justificativa, podera pedir vista do processo, cuja
concessdo fica a critério do Presidente, caso em que o assunto sera retirado de pauta e, em
consequéncia, fica sobrestada a respectiva decisdo, até o retorno do assunto para novo
exame.

6.3.6.1. O membro do Comité que pedir vista de matéria se obriga a devolvé-la a pauta da
reunido imediatamente seguinte, com ou sem acréscimos resultantes da sua apreciacao.

7 COMPETENCIAS DO COMITE

7.1. Compete ao Comité de Correicdo, além de outras atribuicdes delegadas pelo Conselho de
Administracdo:

I - Emitir parecer sobre as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracao de irregularidades
disciplinares, apds a remessa dos autos pelo Corregedor do BRB, quando envolver o Presidente
e Diretores;

II - requisitar esclarecimentos ou diligéncias quando julgar necessario;

III - reformar o decisério exarado pela autoridade julgadora, desde que de forma fundamentada
e com base nas provas dos autos.

7.2. Sao deveres e responsabilidades dos membros do Comité:

I - relatar os assuntos de suas respectivas areas;

IT - discutir e votar as matérias, no caso dos membros com direito a voto;
III - exercer suas fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

IV - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opiniGes,
preservando os interesses do Banco e empresas do Conglomerado BRB;

V - guardar sigilo das informacdes; e
VI - opinar e prestar esclarecimentos, quando solicitado.

Vigéncia 08/05/2026 Publica #00
BRB - BANCO DE BRASILIA

6 de 8



banco

&IBRB

Publica #00
Cédigo GV-31/3
Regimento Interno do Comité de Correigdo - COREI - GECOL

8 APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

8.1. O apoio técnico e administrativo ao Comité sera prestado por empregado de nivel técnico
da Seger - Secretaria Geral de Governanca, a qual compete:

I - Secretariar as reunioes do Comité;

Il - organizar e distribuir aos membros do Comité as pautas das reuniées com a
devida antecedéncia, de forma a permitir sua prévia analise e estudo;

III - providenciar, em nome do Presidente, a convocacdo dos membros do Comité para
as reunides, com a devida antecedéncia;

IV - realizar a convocagdo de pessoas externas para participagao em reunido do
Comité, mediante solicitacdo do Presidente;

V - divulgar as deliberacbes do Comité, observando os procedimentos subsequentes, derivados
das reunides, tais como: registro das decisdes nas propostas, produgao de Resolugdes,
Portarias, remessa das deliberagdes as unidades interessadas, arquivamento e registros em
o6rgaos competentes, etc.;

VI - manter em dia a correspondéncia do Comité, arquivando os documentos em
local apropriado, pelo prazo recomendado pela legislacdo e normas vigentes;

VII - dar suporte logistico as reunioes;

VIII - enviar, no prazo maximo de 02 (dois) dias apds as reunides, o relatério consolidado das
acoes/deliberagdes sugeridas apds as analises das matérias pautadas;

8.1.1. E obrigatéria a remessa, ao Diretor de Riscos e Controles e ao CONSAD, de relatdério
contendo as decisdes oriundas das reunides deste Comité, para acompanhamento.

9 DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho
de Administracao do BRB.

9.2. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

CONTATOS
(Geréncia de Apoio ao Colegiado - Gecol)

+55 (61) 3409-4038
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