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AREA RESPONSAVEL

Presidéncia/Secretaria Geral de Governanga/Geréncia de Apoio ao Colegiado -
Presi/Seger/Gecol.

PUBLICAGAO/VIGENCIA
28/12/2023
FINALIDADE

Regulamentar o funcionamento, as atribui¢des e as responsabilidades da Comissao de
Etica - COMET.

AMBITO DE APLICAGAO
Conglomerado BRB.
APROVAGCAO

Aprovado pela Secretaria Geral de Governanca nos termos da Declaracao de
Conformidade.

NORMAS INTERNAS RELACIONADAS

Estatuto Social do BRB - Banco de Brasilia S/A.
Regimento Interno do Comité de Correigéo.
Regime de Algadas - Gestao de Pessoas.
NORMA REVOGADA

Regimento Interno da Comisséo de Etica - COMET, 22 verséo, aprovado pelo Conselho de
Administracao em 25/2/2022.

NOTA DE ATUALIZAGAO DA VERSAO
Alteracdes realizadas:

1.Documento revisado sem alteracgoes.

1 DISPOSICOES GERAIS
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1.1. A Comisséo de Etica do BRB é um 6rgdo estatutario de carater deliberativo, doravante
denominada "COMET", cujo funcionamento e atuag¢ao serao regidos segundo as
disposi¢des estabelecidas neste Regimento Interno.

1.2. A Comissao tem como obijetivo, orientar, aconselhar e atuar na gestao sobre a ética
profissional dos dirigentes e empregados do BRB, suas subsidiarias e controladas, e no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, cabendo-lhe, ainda, deliberar
sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas internas levadas ao seu
conhecimento.

2 SUBORDINAGCAO

2.1. A Comissao de Etica reporta-se ao Conselho de Administrac&o.

3 COMPOSIGAO

3.1. A Comissao de Etica sera composta pelos seguintes membros efetivos:
a) Diretor Executivo de Gestao de Pessoas - DIPES;

b) Diretor Executivo de Varejo - DIVAR;

c) Diretor Executivo de Controles e Riscos - DICOR;

d) Diretor Executivo de Tecnologia - DITEC,;

e) Diretor Executivo de Atacado e Governo - DIAGO;

f) Representante da Diretoria Juridica - DIJUR, sem direito a voto.

4 COORDENAGAO

4.1. A Coordenacéao desta Comissao sera exercida pelo Diretor de Gestao de Pessoas -
DIPES, ou, nas suas auséncias ou em seus impedimentos, pelo membro por ele
designado, com o devido registro em ata.

4.2. Compete ao Coordenador da Comissao:
a) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comissao;

a) representar a Comissao nos atos em que seja requerida a participagcao do
Colegiado;

Vigéncia 28/12/2023 Publica #00
BRB - BANCO DE BRASILIA

3de 12



banco

&IBRB

Publica #00
Cddigo GV-48/3
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA - COMET - GECOL

b) designar, entre os membros da Comiss&o, os responsaveis pela emissdo de
pareceres especificos sobre matérias levadas a apreciacdo da Comisséo;

¢) manter o sigilo das informacgdes tratadas na Comissao;

d) promover a revisdo do Regimento Interno da Comissao, sempre que necessario, €
evidenciar o fato mediante registro em Ata de Reuniéo;

e) assegurar a eficacia e o bom desempenho do colegiado;

f) assegurar que sejam levadas a apreciagao da Comissao matérias de sua
competéncia;

g) cancelar a realizagcéo de reunides ordinarias se nao houver matéria para a reuniao
ou se a pauta apresentada néo justificar a realizagdo da reuniao;

h) convidar para as reunides Diretores que ndo sdo membros da Comissao, se a
pauta incluir matérias de interesse de suas respectivas Diretorias;

i) coordenar a reunido da Comissao;
j) decidir sobre o pedido de realizagao de reunido extraordinaria da Comissao;

k) decidir sobre a inclusdo na pauta de matérias puramente informativas que nao
estejam contempladas na agenda de acompanhamento da Comissao;

I) homologar a pauta da reunido e autorizar a Secretaria Geral de Governanga -
SEGER a divulga-la;

m) identificar impasses, e, se necessario, levantar votacao para seu fim;

n) identificar impasses nas discussdes e propor votagdo imediata ou adiamento da
questao em debate;

0) marcar a data, hora e local para continuagéo, no caso de suspensao da sessao,
ficando dispensada a necessidade de nova convocagao dos membros;

p) organizar, aprovar e coordenar a pauta das reunides e a produgdo de material de
suporte, com o apoio da SEGER;

q) propor a Comissao o calendario anual das reunides;
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r) vetar a realizacao de votagao eletronica para matérias onde a discussao presencial
seja importante.

5 COMPETENCIAS

5.1. Compete a Comissao de Etica, além de outras atribuicdes delegadas pelo Conselho
de Administracao:

a) Avaliar e se manifestar ao Conselho de Administracdo sobre o Cédigo de Etica;

b) Recomendar politicas e diretrizes que promovam e assegurem a conduta ética no
Conglomerado BRB, tanto nas rela¢des internas quanto externas;

c) Avaliar os reportes de desvios éticos praticados e propor medidas e mecanismos
que assegurem a ética na organizagao;

d) Tomar conhecimento sobre nimeros e objetos mais apurados no ambito da
Corregedoria e propor agdes para garantir a cultura ética no Conglomerado BRB;

e) Esclarecer duvidas e prestar orientagdes em possiveis situagdes de conflito de
interesse.

5.2. S&o0 deveres e responsabilidades dos membros da Comissao:
a) Zelar pela ética no ambito do Conglomerado BRB;

b) acompanhar a adogao da cultura ética entre os funcionarios, administradores e
cargos executivos;

c) apreciar as normas de ética e conduta do BRB, suas Subsidiarias Integrais e
Controladas e submeté-las as instancias competentes;

d) comparecer as reunides da Comissao, adequadamente preparado, com as
matérias previamente analisadas, e participar ativa e diligentemente dos debates
prévios a deliberacdo da matéria;

e) declarar previamente a deliberagdo, quando for o caso, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular ou conflitante quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciagao, abstendo-se de sua discusséao e voto;
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f) discutir, deliberar e votar as matérias constantes da pauta;

g) participar das reunides;

h) repassar as deliberagcées da Comissao para suas Unidades de vinculagao;
i) submeter matérias a apreciagdo da Comissao, quando necessario;

j) zelar pela adogéo das boas praticas de governanga corporativa;

6 FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

DAS REUNIOES

6.1. Para o cumprimento de suas atribuigdes, a Comissao reunir-se-a por convocagao do seu Coordenador ou,
nas suas auséncias ou em seus impedimentos, pelo substituto por ele designado, em carater ordinario e,
sempre que necessario, em carater extraordinario.

6.2. As reunides ordinarias serao realizadas trimestralmente, conforme calendario aprovado
pela Comissao, com duragao maxima de 2 horas.

6.3. A convocacgao para as reunides da Comissao ocorrera por qualquer meio escrito ou
eletrénico, conforme ferramentas de comunicacéao oficiais do Banco, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis.

6.4. Eventuais auséncias de membros nas reunides da Comissao deverao ser justificadas.

6.5. A convocacéao para reunides extraordinarias da Comisséo, em face da sua natureza,
podera prescindir de distribuicdo antecipada de pauta e do prazo estabelecido no item 6.3.

6.6. E facultada, mediante autorizacdo do Coordenador, a participacdo de membros nas
reunides da Comissao por telefone, por videoconferéncia ou por outro meio de
comunicagao que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto,
que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

6.7. Verificado o quérum de instalacao, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
a) Abertura da sesséo.
b) Declaracao de impedimento.

b.1) o membro se declara impedido ao enquadrar-se em uma das
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circunstancias listadas no item 7 e tal situacao devera ser devidamente
registrada em ata.

c) Prestagao de esclarecimentos iniciais pelo Coordenador.

d) Leitura sucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a ser submetida a
votacao.

e) Apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e votagao dos assuntos
da ordem do dia, na ordem proposta pelo Coordenador.

f) Apresentagao de proposigdes, pareceres e comunicagao dos membros.

6.8. Mediante aprovagao dos membros da Comissao, o Coordenador podera, em carater
de excecgao, incluir na pauta matéria relevante para deliberagao, ndo constante da pauta
original, bem como propor a retirada de pauta de alguma matéria.

6.9. A Comissao podera decidir pela submissao de matérias de sua competéncia a
Diretoria Colegiada, seja para monitoramento, seja para deliberacgao, inclusive quando
houver impasse.

6.10. A Comissao podera convocar para participar de suas reunides, sempre que
necessario, por intermédio do seu Coordenador, representantes das Diretorias, de Grupos
de Trabalho, de Comités, de Subcomités, de Comissdes, bem como de colaboradores que
detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discusséo e
sejam pertinentes a sua area de atuagao, sendo vedada a participacao desses durante o
processo deliberativo.

DA PAUTA

6.11. A pauta das reunides da Comissao sera aprovada pelo seu Coordenador ou, nas
suas auséncias ou em seus impedimentos, pelo substituto por ele designado, e distribuida
aos participantes quando da convocagao da reunido, acompanhada de todos os
documentos indispensaveis a apreciagao dos assuntos nela incluidos.

6.12. A pauta de cada reuniao devera conter, preferencialmente, até 05 (cinco) matérias.

6.13. As matérias a serem incluidas na pauta e os respectivos documentos seréao
disponibilizados na Secretaria Geral de Governanca - SEGER, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis da data da reuniao.
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6.14. Na eventualidade de algum membro da Comiss&o desejar consignar voto por escrito
sobre assunto incluido na pauta, devera remeté-lo a Secretaria Geral de Governanga -
SEGER, com 01 (um) dia util de antecedéncia da data prevista para a respectiva reuniao, a
fim de que sejam distribuidas copias aos demais membros.

6.15. Nao serdo admitidos assuntos extrapauta para deliberacao, exceto se forem
considerados relevantes e/ou urgentes pelo Coordenador da Comissao.

DAS VOTAGOES E DAS DELIBERAGOES

6.16. A exposicao das matérias submetidas a deliberagao ocorrera mediante uso de Nota
Executiva, aplicando-se todas as regras exigidas na sua elaboragao, constantes no Manual
de Correspondéncias do BRB.

a) Assuntos submetidos ao conhecimento da Comisséo poderao ser apresentados
por meio de outros tipos documentais.

6.17. As decisbes da Comissao devem ser tomadas por maioria de votos, com registro em
ata.

6.18. O quérum minimo para este 6rgao é de 03 (trés) participantes com direito a voto, com
a presenga do Coordenador, ou do substituto por ele designado.

6.19. A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo das deliberagcdes tomadas.

6.20. Cabera ao Coordenador, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate.

6.21. Cada membro da Comissao pronunciara o seu voto de forma objetiva e clara, com
vistas a possibilitar os devidos registros.

6.22. Cabera ao Coordenador da Comissao proferir, por ultimo, o seu voto.

6.23. Os votos dissidentes e as abstengdes serdo registrados em ata, se assim o solicitar o
membro da Comissao que o proferiu, ou por deliberagao do Coordenador.

6.24. Compete ao Coordenador da Comissao decidir, ad referendum, sobre as matérias
que exijam solugao urgente.

6.25. A critério do Coordenador da Comissao, podera ser adiada a deliberagédo sobre
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qualquer assunto e até mesmo a sua retirada de pauta.

6.26. Qualquer membro da Comissdo, mediante justificativa, podera pedir vista do
processo, cuja concessao fica a critério do Coordenador, caso em que o assunto sera
retirado de pauta e, em consequéncia, fica sobrestada a respectiva decisao, até o retorno
do assunto para novo exame.

6.27. O membro da Comissao que pedir vista de matéria se obriga a devolvé-la a pauta da
reunido imediatamente seguinte, com ou sem acréscimos resultantes da sua apreciagéao.

6.28. A Comissao podera deliberar por votagcao eletrébnica ou remota, desde que
observado, pelo menos, um dos seguintes critérios:

a) Matérias de carater urgente, caracterizadas por risco de perda iminente de
negocios ou risco de imagem.

b) Matérias que, em fungcdo de mudanga brusca de cenario, requerem apreciagao
imediata.

c) Matérias de pouca complexidade e impacto, que requerem decisao imediata.

d) Matérias previamente relatadas a Comissao pelo proponente, em reunido
presencial.

6.29. Em caso de votacgao eletrénica, sera observado o prazo de dois dias uteis para que a
votagao seja finalizada.

6.30. Decorrido o prazo e na auséncia de manifestagcdo contraria, as matérias serao
consideradas aprovadas sem ressalvas.

DAS FORMALIZAGOES

6.31. As decisbes da Comissao serao encaminhadas as areas proponentes para
conhecimento e providéncias em seu ambito.

6.32. As decisdes serdao emitidas em documento proprio assinado pelo Secretario da
reuniao e deverdo compor o processo ao qual pertence o documento que deu origem a
deliberacéo.

6.33. A implementacéo da deliberagao deve ocorrer em até 30 dias, quando nao for
especificado outro prazo.
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6.34. As deliberacdes serdo documentadas em atas as quais deverao ser assinadas pelos
membros e/ou representantes presentes, registrando-se nelas os nomes dos ausentes,
bem como a participacao extraordinaria de outros que nao fagam parte da Comissao.

6.35. Ressalvados os casos em que a divulgagao seja da conveniéncia do Banco, desde
que devidamente autorizada, ou em cumprimento aos dispositivos legais, as deliberagcbes
tomadas pela Comissao serao de conhecimento restrito aqueles que delas participarem.

6.36. A ata devera ser elaborada pela Secretaria Geral de Governanca e validada pelos
membros da Comissdo até a proxima reuniao ordinaria, para, posterior, coleta de
assinaturas e arquivamento.

6.37. Apds a assinatura, a Secretaria Geral de Governanga ficara responsavel pela guarda
e pela disponibilidade da ata para consulta pelas unidades do Conglomerado autorizadas e
para apreciacao dos diversos o6rgaos fiscalizadores, internos e externos.

6.38. A Secretaria Geral de Governanca adotara os procedimentos de preservagao da
informacao de acordo com as regras estabelecidas pela area de seguranga.

7 IMPEDIMENTOS
7.1. Ocorre impedimento do membro da Comissédo quando ele:
a) Tenha interesse direto ou indireto na demanda;

b) Tenha participado ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem com os respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos, ou afins em linha reta ou colateral, até o 2° grau dos denunciantes e
denunciados;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com as partes em questao, ou com
0s respectivos conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau;

d) As partes envolvidas e/ou denunciantes forem cdnjuge, companheiros ou parentes
consanguineos, ou afins em linha reta ou colateral até o 2° grau.

8 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

8.1. O apoio técnico e administrativo a Comissao sera prestado por empregado de nivel
técnico da Secretaria Geral de Governanca - SEGER, a qual compete:
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a) secretariar as reunides da Comissao;

b) elaborar a pauta e divulgar aos participantes, conferindo-lhe grau de sigilo se
necessario, comunicando a data, hora e local da reunido com antecedéncia;

c) apoiar o Coordenador da Comissao na produgao de material de suporte dando
todo o apoio logistico necessario;

d) apoiar o Coordenador da Comissdo na apresentagcado do calendario anual das
reunides com o detalhamento da periodicidade de apresentacao dos relatorios e
itens de acompanhamento previstos para as sessdes destinadas a avaliacao da
gestéo e discussdes estratégicas das matérias da Comissao;

e) manter em dia as correspondéncias da Comissao, arquivando os documentos em
local apropriado, pelo prazo recomendado pela legislagao e normas vigentes;

f) assegurar que os integrantes recebam informagdes completas e tempestivas sobre
os itens constantes da pauta das reunides;

g) atender aos 6rgaos de fiscalizagado e controle;

h) avaliar a aderéncia das matérias as competéncias da Comissao e devolver ao
membro proponente aquelas n&o aderentes;

i) coletar as assinaturas de todos os membros que participaram da reunido na ata;

j) consignar o comparecimento dos membros e de convidados e registrar as possiveis
abstengdes de voto e votos contrarios e suas respectivas justificativas;

k) expedir correspondéncia de convocagao de pessoas externas para participagao
em reuniao da Comissao, mediante solicitacdo do Coordenador;

) registrar e divulgar as deliberagbes da Comissao, observando os procedimentos
subsequentes, derivados das reunides, tais como: producado de Resolucgdes,
Portarias, remessa das deliberacdes as unidades interessadas, arquivamento e
registros em 6rgaos competentes;

m) auxiliar a Comissao na elaboragao de seu Regimento Interno e solicitar a sua
publicacdo ap6s aprovagao do normativo;
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n) responder as duvidas de interpretagao acerca do funcionamento da Comissao;

0) receber eventuais duvidas relacionadas com matérias pautadas na Comissao e
encaminha-las ao proponente da matéria;

p) pautar retorno de matérias em relagdo as quais houve compromisso de
acompanhamento.

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administracdo do BRB.

9.2. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

CONTATOS

(Geréncia de Apoio ao Colegiado - Gecol)
//Comisséo de Etica - comissaoetica@brb.com.br
+55 (61) 3409-4038
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