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Mensagem do Conselho de Administragao

No ano de 2018, os eixos essenciais para a concretizacdo dos objetivos estratégicos da instituicdo
foram a otimizacdo de recursos, o aumento da produtividade e o fortalecimento das areas que atuam
diretamente no atendimento ao cliente.

No periodo, o BRB alcangou um lucro liquido de R$ 247,7 milhGes. O Resultado Operacional atingiu o
patamar de R$ 435,1 milhdes no BRB Mdltiplo e R$ 541,4 milhdes no Consolidado. Foram mais de R$
85 milhdes pago a titulo de JCP/Dividendos, o que representa R$ 2,30 por acdo ordinaria e R$ 2,53
por acao preferencial.

Ocorreram transformacdes relevantes que contribuiram para os resultados do Banco, como a
modernizacdo do parque tecnoldégico com a implantacdo do Projeto IBM, a recuperacao de crédito
das operagoes inscritas em prejuizo, a expansdo e rentabilizacdo da base de clientes e a implantacdo
do Projeto dos graus de maturidade de governanca, riscos, conformidade e controles internos.

O Planejamento Estratégico para o quinquénio 2019-2023 tem como premissa consolidar sua missao
de banco publico atuando como pecga fundamental no crescimento econémico e no desenvolvimento
sustentavel do Distrito Federal e regides de influéncia (RIDE). Exercer a funcao de agente financeiro
do Governo do Distrito Federal (GDF) e ser referéncia na operacionalizacdo, execugdo e
disseminacdo das politicas publicas é agregar valor a Instituicdo e contribuir para sua perenidade,
além de assegurar a sustentabilidade dos negodcios.

Para isto, o BRB prevé abrir novas agéncias, ampliar linhas de crédito para estimular o
empreendedorismo, estabelecer parcerias com o0 governo para execugao de programas e projetos de
infraestrutura e desenvolvimento social e até mesmo, contratar novos empregados concursados nos
proximos quatro anos.

Comentdrios detalhados dos diretores sobre o desempenho do Banco de Brasilia estdo disponiveis na
secdo 10 do Formuldrio de Referéncia, disponivel no site de Relacionamento com Investidores do
BRB e também no site da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.
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IDENTIFICAGCAO GERAL

Em conformidade com o artigo 89, inciso I e VIII, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administragao subscreve a presente Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanga
Corporativa referente ao exercicio social de 2018.

CNPJ 00.000.208/0001-00 NIRE: 5330000143-0
Sede Brasilia — Distrito Federal
Tipo de Estatal Sociedade de Economia Mista
Acionista Controlador Governo do Distrito Federal
Tipo Societario Sociedade Anonima

Tipo de Capital Aberto

Abrangéncia de Atuacao Nacional

Setor de Atuacao Financeiro/Bancos

Diretor Financeiro e de Sérgio de Jesus

Relagdoes com os e-mail: ri@brb.com.br
Investidores telefone: +55 (61) 3412-8092

Ernst & Young Auditores Independentes
Responsavel Técnico: Renata Zanotta Calcada
e-mail: renata.zanotta@br.ey.com

telefone: + 55 (61) 2104-0100

Auditores Independentes
no ano-base

Jodo Antbnio Fleury Teixeira (CPF 158.470.046-72)
Arthur Pereira de Castilho Neto (CPF037.242.807-00)

Conselheiros de Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.378.404-68)
Administracao Romes Gongalves Ribeiro (CPF 258.130.481-20)

subscritores da Carta Rossini Dias de Souza (CPF 316.523.101-00)

Anual Pedro Ferreira Caixeta Junior (CPF 366.831.751-87)

Luis Fernando de Lara Resende (CPF 186.506.351-72)
Marcelo Talarico (CPF 051.470.558-27)

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.378.404-68)

Administradores Cargo: Diretor-Presidente
subscritores da Carta
Anual Sérgio de Jesus (CPF 076.332.278-42)

Cargo: Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores
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POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA

A Lei n° 13.303/16, em seu art. 89, inciso I, estabelece a obrigatoriedade de elaboragdao de “carta
anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos
de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia
mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca
nacional que justificou a autorizacdo para suas respectivas criacbes, com definicdo clara dos recursos
a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecucdo
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos”. Essas informagdes estdo
detalhadas a sequir.

1. Interesse publico subjacente as atividades empresariais
O BRB tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e atuacdo em todo o territério
nacional, podendo criar ou suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros

pontos de atendimento no Pais e no exterior, observadas as normas do Banco Central do Brasil.

O Conglomerado BRB é formado pelas empresas coligadas e controladas pelo Banco de Brasilia S.A.
Na figura, apresentamos a estrutura e a composicao acionaria do BRB:

Distrito
Federal

80,33% Total
21134373 0N~ 75 ,44%

§.028.940 PN - 96,85%
————————————— Free float
16,52% Total 3,15% Total
5.996.583 ON - 21,41% EI‘ BRB 883,754 ON - 3,15%
261.060 PN —3,15%

BANCO DE BRASILIA

O Banco de Brasilia S.A. - BRB é uma sociedade de economia mista distrital dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimonio proprio, constituida sob a forma de sociedade an6nima de
capital aberto, cujo acionista majoritério € o Governo de Brasilia. Foi criado conforme autorizagao
contida na Lei Federal n° 4.545/1964, obtendo, do Banco Central do Brasil, autorizacao para
funcionar em 12 de julho de 1966. Com sua criacdo pretendia-se dotar o Distrito Federal - DF de um
agente financeiro que possibilitasse captar recursos necessarios para o desenvolvimento da regido.

Pagina 4 de 22



h‘ BRB CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGCA CORPORATIVA 2019
BANCO DE BRASILIA

A fungao social do Banco realiza-se no interesse coletivo e devera ser orientada para o alcance do
bem-estar econémico e para a alocagao socialmente eficiente dos recursos geridos; para a ampliacao
economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos da Instituicdao, bem
como para o desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para producdo e oferta de
produtos e servicos do Banco, sempre de maneira economicamente justificada.

Como Agente Financeiro do Governo de Brasilia, o BRB recolhe, a crédito do Tesouro do Distrito
Federal, importancias provenientes da arrecadacao de tributos, como IPTU e IPVA, dentre outros. O
Banco também possui convénios com o Governo do Distrito Federal para realizagdo de servigos de
pagamento de todos os servidores, bem como de todos os Programas Sociais do Distrito Federal.

O BRB atua de forma a consolidar sua missao de banco publico e foca na criagdo de mecanismos
para atuar como peca fundamental no crescimento econ6mico e no desenvolvimento sustentavel do
Distrito Federal e regides de influéncia. Dessa forma, o Banco busca expandir sua funcdo de agente
financeiro do Governo do Distrito Federal e ser referéncia na operacionalizacdo, execugdo e
disseminacdo das politicas publicas, que busquem a melhoria da vida das pessoas, a geracao de
emprego e de renda.

2. Atividades desenvolvidas

O BRB é um banco multiplo, que tem por objeto o exercicio de quaisquer operacdes bancarias ativas,
passivas e acessorias, a prestacdo de servicos bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro
sob suas diversas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas aos integrantes do Sistema
Financeiro Nacional, inclusive operagdes de cambio, das quais resultem a promocdo do
desenvolvimento econémico e/ou social do Distrito Federal, da Regido Centro-Oeste e das demais
areas de sua influéncia.

O Banco oferece a populagdo acesso aos servigos bancarios através de seus diversos pontos de
atendimento compostos pela rede de agéncias, postos de atendimento, correspondentes e
autoatendimento. No que tange ao Autoatendimento, contamos com 593 terminais, sendo que 145
sdo terminais externos e 448 sdo terminais internos. Além da rede prépria, os correntistas BRB
também contam com as redes compartilhadas, com seus quase 45 mil terminais. O cliente tem a sua
disposicdo, ainda, 139 unidades de Correspondentes no Pais - Conveniéncia BRB - ativas distribuidas
em todas as regides administrativas do Distrito Federal e também nas cidades do seu Entorno, sendo
120 localizadas no DF (considerando 8 Correspondentes Mdveis) e 19 no Estado de Goias.

Quanto & modalidade Correspondente Mével, destacamos a atuacdo dessas em apoio a Orgdos do
Governo do Distrito Federal, prestando servicos bancarios frente as unidades do NA HORA de
Sobradinho I, Riacho Fundo I e Taguatinga, além de prestar apoio permanente ao projeto Simplifica
PJ e também, de forma esporadica, as varias Administracdes Regionais e eventos do GDF. Atuam
ainda em apoio as Agéncias do BRB, oferecendo aos clientes e usudrios do Banco horarios
diferenciados de atendimento.

A Central de Relacionamento BRB - CRBRB foca no atendimento de exceléncia a todos os clientes do
Banco de Brasilia. Por oferecer atendimento telefonico e por e-mail, com a possibilidade de
autenticacdo, a Central atende com qualidade os clientes que ndo podem comparecer as suas
agéncias, principalmente aqueles que estdo fora do domicilio bancario. Possibilitando o atendimento
a distancia para operacdes de crédito negociadas com o gerente (sem a necessidade de crédito pré-

Pagina 5 de 22




h‘ BRB CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGCA CORPORATIVA 2019
BANCO DE BRASILIA

aprovado), a Central de Confirmacgdao de Vendas, parte da CRBRB, tem demonstrado crescimento ao
longo dos anos.

Além dos produtos e servigos bancarios disponibilizados a populagéo, cabe ao BRB, na qualidade de
Agente Financeiro do Distrito Federal:

> Receber as importancias provenientes da arrecadagdo de tributos, subvengoes, auxilios e
quaisquer outras rendas.

> Realizar os pagamentos necessarios a execugao orgamentaria do Distrito Federal.

> Receber, na qualidade de executor de servicos bancarios do Distrito Federal, as
disponibilidades de quaisquer 6rgaos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

Ressalta-se que todos os negdcios com Entes Publicos exigem, obrigatoriamente, prévia e formal
alocacao dos recursos correspondentes, definicdo da assuncao dos riscos e da adequada
remuneragao dos recursos, sempre superior aos custos dos servigos a serem prestados.

Normas internas disciplinam os critérios para a celebracdao de contratos com o Poder Publico. Para
cada nego6cio ou programa executado € realizada analise prévia sob os aspectos de custo,
enquadramento orcamentario, avaliacdo juridica, risco operacional e reputacional, potencial impacto
no capital, assim como da viabilidade negocial sob o ponto de vista remuneratério da operagao para
o Banco, devendo restar demonstrado seu beneficio para a Instituicdo.

3. Politicas Publicas e Iniciativas Governamentais

O BRB, como agente financeiro do Governo do Distrito Federal, e como parceiro na execugdao de
politicas sociais, efetua o pagamento dos programas sociais vinculados as Secretarias de Governo.
Esses programas sdo acdoes governamentais voltadas a erradicacdo da pobreza e da marginalizacao,
assim como a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Em 2018, o BRB operacionalizou o
pagamento dos seguintes programas sociais, que somaram o montante de R$ 30.515.729,73:

Programas Sociais

Agentes da Catadores de materiais reciclaveis, que exercem esta
; . . o L ~ 2.500
Cidadania Ambiental | atividade laboral como principal ocupacao.
Auxilio Familias em desabrigo temporario, ou inadequado,
. . . ) 6.126
Excepcional destinado ao pagamento de aluguel residencial.
Auxilio Por Morte Familias em necessidades urgentes para enfrentar 118
(Funeral) vulnerabilidades advindas da morte de membro.
Auxilio Natalidade Gestante e recém-nascido por ocasigo do
(M3ezinha . P 7.384
- nascimento.
Brasiliense)
Auxilio Auxiliar familia ou pessoa visando minimizar situacoes
- . A o 19.631
Vulnerabilidade de riscos, perdas e contingéncias sociais.
Bolsa Atleta Ajuda financeira a atleta do DF em atividade, registrado, 2.453
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gue ndo possui patrocinio.
Caminhos Da Proporcionar aos adolescentes de 15 a 17 anos a 6.131
Cidadania convivéncia social e formacao geral. i
DF Alfabetizado Alfabetl_zar pessoas com quinze anos ou mais e 144
proporcionar alternativas de profissionalizacao.
Programa Fabrica Oferecer cursos de qualificagdo para familias em
X . ~ 9.433
Social situacao de pobreza.
Mestre do Saber Pgs_soas escolhlgla;, com mais de 60 anos que ministram 1.193
oficinas aos mais jovens.
Pronatec Bent_af|c_|ar jovens do _DF, de baixa renda, com cursos 20.230
profissionalizantes e ajuda de custo.
~ Criado para atender aos catadores de materiais
Compensacao S . . .
. . reciclaveis que exercam atividades no Aterro do Joquei
Financeira L ~ ~ 3.566
. como principal ocupagdao para a sua manutengao ou de
Temporaria e
sua familia.
TOTAL |- 78.912

3.1. Fundos Publicos

O BRB atua, também, como agente financeiro do Governo na operacionalizacdo dos fundos publicos
do Distrito Federal, destinados a concessdao de empréstimos e/ou financiamentos para a atividade
produtiva de micros e pequenos empreendedores ou para a agricultura familiar.

3.1.1. Fundo Para a Geracao de Emprego e Renda - FUNGER (Programa Prospera)

Fundo do Governo do Distrito Federal de incentivo a geracao de emprego e renda, gerenciado pela
SETRAB - Secretaria de Estado de Trabalho. O Programa Prospera utiliza os recursos do FUNGER/DF
para fortalecer as atividades produtivas dos micro e pequenos empreendedores, inclusive os de
natureza informal. Os recursos sdo destinados a concessdo de empréstimos e/ou financiamentos aos
micros e pequenos empreendedores urbanos ou rurais, artesdaos, prestadores de servigos
autonomos, feirantes e demais empreendedores do setor informal; as cooperativas ou outras
entidades associativas de producdo ou trabalho; microempresas ou empresas de pequeno porte e
recém-formados, para atuar em sua area de formagdo. Em 2018, foram aprovadas 696 operacées de
microcrédito, totalizando R$ 8.460.262,45.

3.1.2. Fundo Desenvolvimento Rural - FDR

Fundo publico do GDF destinado a financiar as despesas de investimento e custeio na area rural do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - DF/RIDE. Como por
exemplo, na parte de investimento apoia financeiramente a realizacdo de estudos, elaboracdao de
projetos de infraestrutura social, produtiva, ambiental, hidrica, de transportes e de lazer
comunitarios. O Fundo foi criado por lei e é administrado pela Secretaria de Estado de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DF. Em 2018 foram aprovados R$ 1.498.436,53 em
operagdes para a agricultura familiar, sendo R$ 94.304,84 para custeio e R$ 1.404.131,72 para
investimento. ”
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3.2. Informacgodes do periodo (contratos, custos e receitas):

no DF - Termo de Cooperagdo Técnica

o NUMERO
ORGAO GDF OBJETO DO CUSTO ANUAL RECEITA ANUAL
CONTRATO
. Operacionalizagao do Programa Bolsa
Secretaria de Esportes Atleta e Para Atleta 004/2016 R$ 6.878,29 R$ 7.560,00
Secretaria de Trabalho gg;;al‘c'c’”a"zagao do Programa Fabrica | 35045/5018 | R$ 37.818,00 R$ 47.120,00
Secretaria de
Desenvolvimento Operacionalizagao dos Programas sociais | 14/2014 R$ 562.199,92 R$ 733.034,00
Social
Sec_retarla de Operacionalizagao do Fundo de Desen. 001/2017 R$ 80.228,53 R$ 97.944,30
Agricultura Rural
Secretaria de Operacionalizagao do pagamento dos
~ beneficios referentes ao Programa DF 030/2015 R$ 5.154,00 R$ 5.664,00
Educagao .
Alfabetizado
Secretaria de Operacionalizagao do pagamento dos
Educacio beneficios referentes ao Programa 032/2015 R$ 141.666,76 R$ 168.330,00
¢ PRONATEC
Operacionalizagao do Programa Prospera
Secretaria de Trabalho EFT;‘CJ‘?C‘;:S:g CG%T&‘SE’U‘;ZOE“(:EFZ:Q%ER (/) %)71/72/%%)(1-66 R$ 229.871,00 R$ 352.915,92
Renda) e desenvolvimento e B ' ! ' !
manutencdo do sistema que opera o
Program
Secretaria de Trabalho Parceria para ampliagao do microcrédito 07/2017 R$ ) R$ -

TOTAL

R$ 1.063.814,50

R$ 1.412.568,22

4. Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos de
politicas publicas

O Banco de Brasilia tem como missdo atuar como banco publico voltado ao crescimento econémico e
ao desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e regiGes de influéncia, com solugdes inovadoras

e atendimento com exceléncia.

Assim, o BRB busca incentivar o desenvolvimento esportivo, cientifico, cultural e social do Distrito
Federal e areas de influéncia. O BRB patrocina projetos nas areas de: arte e cultura, causas sociais,
entretenimento, esporte, relacionamento institucional e de negdcios que contemplem a sua regido de

atuacao.
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4.1. Patrocinio

As acdes de patrocinio do BRB buscam realcar a imagem institucional e social da empresa,
aprimorando o seu relacionamento com a comunidade do Distrito Federal e das regides de influéncia,
com o objetivo de gerar novos negdcios e consolidar a sua imagem, vinculada ao cumprimento de
sua missao, visdo e valores.

Destacamos a execucao do “Programa BRB de Patrocinios Culturais 2017/2018"”, do “Programa BRB
de Patrocinios Esportivos 2018”, primeiro edital de credenciamento de projetos nas areas de esporte
lancado pelo Banco, e o langamento do “Programa BRB de Patrocinios Culturais 2019”.

Abaixo, encontram-se os principais projetos patrocinados pelo BRB em 2018:

Brasilia Vélei

Vela Para Todos

Equipes participantes do Campeonato Brasiliense de Futebol 2018, Série A
Corrida de Reis 2018

Corrida Tiradentes 2018

AgroBrasilia 2018

Saldo do Artesanato 2018

Prémio Brasilia Esporte 2018

Corrida do Fogo 2018

Festival de Cinema de Brasilia

Casa Cor Brasilia 2018

Curta Brasilia — Festival Internacional de Curta-Metragem
Coma - Convencdo de Musica e Arte

VVVVVYVYVVVYVYYVY

4.2. Instituto BRB

Em 2018, o Instituto BRB completou 1 (um) ano. O primeiro ano do Instituto BRB foi importante
para organizar as bases da instituicdo, para definir a estratégia de atuacdo e estabelecer as parcerias
e 0s projetos que serao conduzidos. O Instituto BRB foi concebido como o brago institucional em
desenvolvimento humano, responsabilidade socioambiental e sustentabilidade, congregando
instituicdes financeiras e nao financeiras do Conglomerado BRB, com acdes de natureza ambiental,
cultural, educacional, esportiva e social, dentre outras, voltadas ao interesse interno e externo, e
atuacao em forma de rede.

4.2.1. Meio Ambiente

O Instituto BRB, que nasceu no Centro-Oeste do Brasil, surge com sua orientacao ambiental voltada
para a protecdo do bioma Cerrado, que do ponto de vista da diversidade bioldgica, é reconhecido
como a savana mais rica do mundo.

O Cerrado que é o segundo maior bioma da América do Sul, ocupando cerca de 22% do territorio
nacional, apresenta uma grande riqueza natural e uma elevada biodiversidade. Mesmo sendo
considerada a savana mais rica do mundo, é um dos ambientes naturais mais ameagados do Brasil,
com inUmeras espécies de plantas e animais correndo risco de extingao.
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Além dos aspectos ambientais, o Cerrado tem grande importdncia social. Muitas populagdes
sobrevivem de seus recursos naturais, sdao detentores de um conhecimento tradicional de sua
biodiversidade e fazem parte do patrimonio histérico e cultural brasileiro.

Entendendo a importancia da preservacao desse habitat para as geracoes futuras, o Instituto BRB
realizou, em 2018, didlogos com organizacdes da sociedade civil e 6rgdos do Governo do Distrito
Federal, inclusive a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e o Jardim Botanico de Brasilia, com
vistas a identificar necessidades e estabelecer prioridades na sua forma de atuagdo, seja na
promocdo de atividades de conscientizacdo para o uso sustentavel dos recursos naturais, no
incentivo a promocgdo de tecnologias sociais que promovam impacto na questdo da preservacao
ambiental ou na realizacdo de acdes de recuperacdao de areas degradadas, por meio de plantio,
monitoramento, manutencgao e replantio de mudas em agdes socioambientais.

4.2.2. CSA - Comunidade que Sustenta a Agricultura

O Instituto BRB também coordena acgGes relacionadas ao meio ambiente do BRB. Neste ano,
apresentou para os empregados um modelo de trabalho em crescimento no pais: a CSA
(Comunidade que Sustenta a Agricultura).

A proposta consiste em um grupo fixo de consumidores se comprometer, durante um periodo
determinado, a contribuir mensalmente com o orgcamento anual de uma producdo agricola. Em
contrapartida, o consumidor recebe semanalmente seus alimentos produzidos nesse local, em
manejo biodinamico, livre de agrotdxicos. Dessa forma, o agricultor deixa de vender seus produtos a
intermediarios e conta com a participacdo das pessoas (que se tornam coagricultores) para o
financiamento e escoamento da sua producao.

Em 2018, 70 (setenta) familias entre agricultores e coagricultores foram beneficiadas pelo CSA BRB.
A implementacdo de CSA’s no BRB demonstra como o Banco estd em sintonia com as melhores
praticas de sustentabilidade em vigor hoje no Brasil e no mundo.

4.2.3. Plano Distrital de Educacao Ambiental (PDEA)

O Instituto BRB participou da elaboracdo coletiva do Plano Distrital de Educacdo Ambiental (PDEA)
em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente do Distrito Federal e outros atores. O PDEA foi
desenvolvido com base na Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA (Lei. 9.795/99), no
Programa Nacional de Educacdo Ambiental — ProNEA (2014) e na Politica de Educagdo Ambiental no
Distrito Federal - PEA-DF (Lei Distrital n® 3.833/2006) com metas e acGes para orientar a politica
publica de Educacdo Ambiental do Distrito Federal. O PDEA se insere no contexto da Agenda 2030 e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdao das Nacdes Unidas (ONU).
Dentro do Planos de Metas e AcgGes do PDEA, o Instituto BRB promoverda agdes para buscar e
divulgar novas fontes de financiamento, publicas e privadas, para projetos de Educagdo ambiental
(EA), para alcangar o objetivo de garantir a criacao e o fortalecimento de programas e projetos de
Educacdao Ambiental no ambito formal e ndo-formal no DF.
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4.2.4. Cultura

A cultura é um dos pilares do Instituto BRB, no foco da responsabilidade social. Apoiar projetos que
resgatem a identidade de um grupo e de um pais € uma forma de focar no desenvolvimento
sustentavel por meio da cultura.

Nesse sentido, o Instituto BRB, ciente de seu compromisso como agente de projetos culturais sabe
gue é preciso discutir constantemente como se pode atingir todos os publicos, quais as maneiras de
facilitar o acesso e como promover melhor compreensao dos bens culturais. Refletindo sempre, como
esse investimento repercute na sociedade e quais sdo os seus desdobramentos no sentido da
promogcao de novos saberes.

Em 2018, o Instituto BRB levou 252 alunos da Escola Inclusiva Maria Teixeira (uma das instituicdes
assistidas pelo programa) para assistir ao filme infantil “Pé Pequeno” no cinema, com direito a
combo de pipoca e bebida. O evento aconteceu no dia 18 de outubro de 2018, no Shopping Sul, em
Valparaiso.

O principal objetivo do passeio foi promover o cinema como instrumento de cultura e arte, além de
proporcionar a esses alunos, moradores da area rural do Jardim Ingda, a oportunidade de ir ao
cinema pela primeira vez.

4.2.5. Social

O Instituto BRB, ciente de seu papel social, apoia projetos que sdo, muitas vezes, a Unica
oportunidade que pessoas que vivem em situacdes de vulnerabilidade social tém para escapar da
violéncia e da pobreza. Incentivar acbes que oferecem uma “porta de saida” para uma vida mais
digna estd dentro da sua estratégia de atuacdo para promover o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

Essa estratégia busca estimular o desenvolvimento regional, a partir do apoio a projetos sociais
capazes de oferecer atividades produtivas viaveis, que gerem trabalho e renda de forma sustentavel,
que respeitem o meio ambiente e que valorizem a diversidade cultural.

Os projetos devem ter como objetivo principal a melhoria da vida das pessoas, envolvendo diversos
atores sociais, com visdo de cadeia de valor, permitindo o fortalecimento do empreendedorismo e de
solucdes vidveis para trabalhar no presente, um futuro mais justo.

O Instituto BRB tem por propdsito integrar todas as acbes do Conglomerado BRB voltadas a
responsabilidade socioambiental. Para maior eficiéncia dessas acbes, o Articulador de
Desenvolvimento Sustentavel - ADS exerce papel fundamental. O Articulador é o responsavel pelo
suporte as acOes de sustentabilidade do Instituto BRB, bem como pela coordenagdo dos projetos de
RSA - Responsabilidade Socioambiental, elaborados pela unidade que ele representa. Dessa forma,
esse representante é o elo entre o Instituto BRB e cada unidade do Banco.

4.2.6. BRB Solidario

O BRB Solidario é o programa de voluntariado empresarial do BRB, e tem por objetivo mobilizar
empregados, colaboradores e clientes do Banco, para a conducdo de agdes sociais em prol do bem-
estar da comunidade. Varias instituicGes assistenciais foram beneficiadas nessas campanhas, além
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dos empregados das empresas terceirizadas contratadas pelo Banco. Em 2018, foram realizadas as
seguintes campanhas:

4.2.6.1. Campanha do Material Escolar

A campanha consiste na arrecadacdao de materiais escolares novos, por parte dos empregados do
BRB, e essas doagbes sdao direcionadas aos colaboradores terceirizados do BRB, dos setores de
limpeza, conservacdo e vigilancia que estudam e seus dependentes que estejam matriculados na
rede publica de ensino. Foram arrecadados, no total, 895 cadernos, 773 borrachas, 898 canetas, 984
apontadores, 1.230 lapis e 207 caixas de lapis de cor.

4.2.6.2. Campanha do Agasalho “"Aqueca Uma Vida” e “Bazar Solidario”

Essa acdo foi realizada entre os meses de maio e junho, com o proposito de aliviar o frio tipico do
inverno de quem precisa. Foram recolhidas pecas de roupas, cobertores/edredons e pares de
sapatos. Parte das doacgbes foram encaminhadas para instituicdes sociais e a outra parte foi
direcionada para o Bazar Solidario, cujo proposito é favorecer também os prestadores de servigos
terceirizados das areas de limpeza, conservacao e apoio do BRB-Banco de Brasilia, que podem trocar
materiais de higiene e limpeza por parte dos produtos arrecadados durante a Campanha. O material
recebido (sabdo em pod, sabonetes, desodorantes, creme e escovas de dente) também foi
encaminhado para instituicdes sociais.

Na campanha foram arrecadados 1.320 kg de roupas, 107 pares de sapatos, 213 cobertores, 104
pastas de dente, 42 escovas de dente, 76 kg de sabdo em pd, 69 sabdes em barra, 14 litros de
desinfetantes, 253 sabonetes e 122 detergentes liquidos. E as instituicdes sociais que receberam as
doacdes foram: Escola Maria Teixeira, ONG Alma Lavada, Obra Assistencial Santos Inocentes e Casa
do Ceara.

4.2.6.3. Campanha do Dia da Crianca

A Campanha aconteceu entre os meses de setembro e outubro, onde foram arrecadados alimentos
ndo pereciveis que foram encaminhados para instituigdes sociais que atuam no apoio da crianga e do
adolescente.

A mobilizacdo dos empregados do BRB proporcionou um excelente resultado, foram arrecadados:
2.314 litros de leite, 2.368 pacotes de biscoitos (746 kg), 18 cestas basicas, 49 latas
achocolatados/farinaceos e 185,3 kg de alimentos ndo pereciveis.

As Organizagdes Sociais que receberam os donativos foram as indicadas por empregados do BRB:
Abrigo Sagrada Face de Jesus, localizado em Luzidnia; a Escola Maria Teixeira, localizada no Jardim
Ingd; a creche Vovo Zizi, de Vicente Pires; a ONG Educamar, e a Obra Assistencial Santa Clara,
ambas na Estrutural.

4.2.6.4. Campanha de Natal

A acao consiste na escolha de uma crianga, jovem ou adulto, das instituicdes assistidas pelo BRB
Solidario, para envio de um presente constando roupa nova, calcado e um brinquedo (para criancgas
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até 10 anos). Este ano, 250 estudantes da escola Maria Teixeira, instituicdo assistida pelo Banco,
receberam os presentes doados pelos participantes da campanha. Voluntarios do BRB realizaram a
entrega das doagdles e participaram de um evento especial para festejar o Natal na instituicao.

4.2.7. Apoio ao Combate do Cancer Infantojuvenil

O BRB participou da campanha McDia Feliz 2018, data em que a venda do sanduiche Big Mac, da
rede Mc Donald's, beneficiou duas causas: o apoio ao combate ao cancer infantojuvenil, por meio do
Hospital da Crianga de Brasilia (Abrace), além de projetos voltados para a educagdo, por meio do
Instituto Ayrton Senna.

Os empregados do BRB se mobilizaram no altimo sabado do més de agosto, oferecendo duas ou
mais horas do seu tempo livre para ajudar na venda de souvenirs na loja do Shopping onde o BRB é
padrinho e apoia a campanha.

4.2.8. Programa Pro-equidade de Género e Raga

O Programa Pro-equidade de Género e Raga € uma iniciativa do Governo Federal, coordenada pela
Secretaria de Politica para as Mulheres e o Instituto BRB é membro da Comissao Pro-equidade de
Género e Raca do Banco de Brasilia e atua no suporte de suas agoes.

O Programa consiste em disseminar novas concepcdes na gestdao de pessoas e na cultura
organizacional para alcangar a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho.
Estabelece, também, reflexdes acerca da valorizagdao e do respeito as mulheres nas Instituicbes.

Em marco, atendendo o estabelecido no Plano de Agdes da 62 Edicdo do Programa, foi entregue o
relatério final apresentando o resultado do cumprimento das metas estabelecidas para essa edicado.
Entre as agoes estabelecidas para o periodo, podemos destacar:

» Estudos feitos para mapear a baixa presenca de mulheres na area de tecnologia.

> Ampliacdo da licenga paternidade por 15 dias, além dos 5 estabelecidos em lei constitucional,
desde que o empregado comprove participagdo em curso sobre paternidade responsavel.

> Oferecer para as mulheres aposentadas do BRB, de forma gratuita, por meio da Clinica BRB, o
exame preventivo contra cancer no célon do Utero (papanicolau).

» Disponibilizar para os empregados do BRB, por meio do EAD interno, curso online abordando
assuntos sobre a discriminacdo de género e de raca, assédios moral e sexual.

» Estimular o aleitamento materno para as empregadas do BRB.

> Garantir a diversidade de racas e etnias nas campanhas publicitarias da instituicdo.

4.2.9. Feira de artesanato

Nos dias 24 e 25 de novembro de 2018, o Instituto BRB realizou a sua 12 Feira de Artesanato -
Edicdo Rede Brasil Mulher, no ginasio de esportes da AABR - Associagdo Atlética Banco de Brasilia.
Essa acgdo é resultado da assinatura de um Acordo de Cooperacgao Técnica entre o BRB e a Secretaria
de Politicas para as Mulheres (SPM), conforme os autos do processo 041.000.391/2018, com o
objetivo de estimular o empreendedorismo feminino, por meio do apoio ao trabalho produtivo de
mulheres artesas.
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O projeto foi idealizado para proporcionar a comercializacdo de produtos artesanais de 50 artesas de
Brasilia e do entorno. O publico que prestigiou o evento pode conferir pecas manuais e exclusivas
produzidas pelas artesas locais.

4.2.10. Educacao e Desenvolvimento humano

O desenvolvimento humano é um modo de compreender a existéncia a partir da relagdo entre
subjetividade e objetividade, entre acao e reflexdo. A possibilidade de desenvolver um pensamento
critico e transformador faz com que o Instituto BRB seja um apoiador das causas voltadas para a
educacao.

Transformar a realidade de acordo com as finalidades delineadas pelo ser humano, inspiradas pela
possibilidade de mudar sua histéria por meio do conhecimento, eleva o cidadao ao nivel de
protagonista da sua prépria histéria.

E nesse contexto que o Instituto BRB apoia a educacdo e o desenvolvimento humano. Incentivando a
construcdo de solugdes que surgem a partir da necessidade reconhecida no cotidiano do sujeito, e
colocando a teoria na pratica, promovendo mudancas significativas na vida do cidadao.

4.2.11. Educacao Financeira nas escolas

O Instituto BRB coordena a parte do voluntariado na parceria do BRB com a Secretaria de Educacao
do Distrito Federal para ministracdo de aulas de educacao financeira a alunos do ensino fundamental
de escolas publicas do DF. O objetivo do projeto é que esses alunos, desde pequenos, aprendam os
principais conceitos ligados ao tema e crescam sabendo lidar de forma consciente com suas financas.

Todos os educadores financeiros do Banco que participam do projeto de forma voluntaria foram
capacitados com o conhecimento necessario. O projeto, que vai até junho de 2020, teve inicio em
setembro de 2018, e ja capacitou cerca de 800 (oitocentos estudantes).

4.2.12. Formagao ADS

No BRB, a figura institucional que atua em parceria com o Instituto BRB apoiando a implantacdao dos
projetos e acGes de sustentabilidade para o Banco é o ADS - Articulador de Desenvolvimento
Sustentdvel. Cabe a ele a mobilizacdo e o acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelo
Instituto BRB que contemplem a sua unidade. Dessa forma, esse representante é de suma
importancia para a inclusao da Responsabilidade Socioambiental em todas as unidades do BRB.

O ADS é o empregado responsavel pelo suporte as acoes de sustentabilidade no d&mbito do Banco de
Brasilia, e € de responsabilidade do Instituto BRB a coordenagdo da sua atuacdo e sua capacitagdo.
Esse representante é o elo entre o Instituto BRB e cada unidade do Banco, seja ela um Ponto de
Atendimento ou uma Unidade vinculada a Diregdo-Geral.

Em junho de 2018, o Instituto BRB promoveu mais uma edigao do Encontro de ADS. O evento tem o
propdsito de oferecer, para esse grupo, conhecimentos técnicos e empiricos que agreguem valor e
oferecam conhecimentos sobre os trés pilares da Sustentabilidade: social, econ6mico e ambiental
por intermédio de palestras e painéis.
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Em 2018 contamos com a participacdao do Dr. e Juiz de Direito Ben-Hur Viza, que abordou sobre a
rede protetiva da mulher; da ONG Litro de Luz, falando sobre energia para todos; da ONG
Fraternidades Sem Fronteiras, que apresentou seu projeto social para comunidades carentes dentro
e fora do Brasil; da Escola Maria Teixeira, falando sobre educacdo inclusiva; e da Aprospera,
abordando a agricultura sustentavel.

4.2.13. Esporte

O esporte encontra-se solidamente inserido na sociedade, sendo reconhecido como um fenémeno
sociocultural capaz de promover a qualidade de vida e o combate a violéncia. Diante desse quadro, o
Instituto BRB oferece a oportunidade de desenvolvimento de projetos voltados para a
democratizacdo do acesso ao esporte e ao lazer.

Um projeto esportivo pode ser definido como algo que vai além do foco da dimensao motora.
Criancas e adolescentes estdo em processo de criacdo de uma identidade, e assim tornam-se mais
vulneraveis a problemas de envolvimento com drogas e violéncia, por isso a oferta de projetos
esportivos podem capacita-los para uma atuacdo mais construtiva na sociedade. Além de melhorar o
desempenho escolar de estudantes e desenvolver questdes voltadas para o incentivo do trabalho em
equipe, respeito e disciplina.

Esta realidade ndo pertence somente as criancas e aos adolescentes, os adultos também se
beneficiam de projetos voltados para a pratica esportiva. A importancia do investimento em projetos
esportivos vai além dos beneficios na saude fisica, também possui um grande potencial de socializar
individuos das mais diferentes classes, religiGes, géneros, entre tantas outras diferencas presentes
na sociedade. Desenvolvendo as relagbes socioafetivas, a comunicabilidade, a sociabilidade,
lapidando socialmente esse homem para o convivio na sociedade.

Neste contexto, apoiar o esporte, o Instituto BRB aposta no desenvolvimento pessoal e na melhoria
da qualidade de vida que sdao fundamentais na construcdo da cidadania e na criacdo de
oportunidades de uma perspectiva de um futuro melhor.

4.2.14. PAIS - Programa de Aceleracao de Impacto Social

O Instituto BRB, em parceria com os Institutos Sabin, Cooperforte e Bancorbras, celebrou Termo de
Cooperagao para a realizacdo de Programa de Aceleracao de Impacto Social de Organizacdes da
Sociedade Civil (OCSs) - PAIS. Os Institutos selecionaram 32 (trinta e duas) Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) para receberem curso de capacitacdo sobre gestdo e governancga, potencial
de impacto social, transparéncia e responsabilidade financeira, e praticas de captacdo de recursos e
sustentabilidade.

Dentre os principais objetivos desse projeto, destacamos: gerar um diagndstico de gestao, capacitar
as organizacOes para elaboracdo e execucao de um plano de sustentabilidade financeira, oferecer
ferramentas para adequacdo aos critérios globais de transparéncia e boas praticas sociais e capacitar
para atrair parceiros para execugao de seu plano e visao de futuro.

O Programa finalizou suas atividades com impacto social expressivo: 64% das Organizacdes Sociais
participantes do evento fecharam novas parcerias, 29.848 pessoas impactadas, R$1,3 milhdo
arrecadado pelas instituigoes.
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4.2.15. Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal — RIS-DF

A Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal - RIS-DF foi formada em margo de 2015, num
esforco pratico de estabelecer uma iniciativa conjunta dos investidores sociais com sede no Distrito
Federal e que teve como foco principal possibilitar a aproximacdo das organizagdes e a troca de
experiéncias, além da divulgacdao dos passos que ja foram dados para avancos do investimento social
privado — ISP na regido.

Em 2018, o Instituto BRB participou das duas edicbes do Café Social da RIS/DF, evento criado para
abordar temas especificos do ISP e discuti-los com mais profundidade, divulgar pesquisas e
informacgOes atualizadas para aprimorar a gestdao das organizagbes sociais e otimizar seu
desempenho.

4.3. Agronegocio e Crédito Industrial

O Banco apoia o desenvolvimento do Distrito Federal e do Entorno, disponibilizando linhas de crédito
as iniciativas empreendedoras que tenham responsabilidade socioambiental. Com o propdsito de ser
um organismo de fomento da regido, o Banco promove a constante revisdo de seus processos e
sistemas, implementando medidas que agregam maior eficiéncia no tramite de contratacdes e
acompanhamento das operagdes da carteira de desenvolvimento.

Alinhado a sua missdao de atuar como banco publico voltado ao crescimento econ6mico e ao
desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e regides de influéncia, com solugdes inovadoras e
atendimento com exceléncia, o BRB atua de forma responsavel para promover a inclusdo social por
meio da geracdo de trabalho e renda, pelo apoio ao agronegdécio e as micro e pequenas empresas
(MPE).

O BRB disponibiliza recursos para custeio, investimento, comercializacdo e industrializacdo de
produtos agricolas ou relacionados. Os créditos de custeio se destinam a cobrir despesas habituais
dos ciclos produtivos, da compra de insumos a fase de colheita. J& os créditos de investimento sdo
aplicados em bens ou servigos duraveis, cujos beneficios repercutem durante muitos anos. Os
créditos de comercializagdo asseguram ao produtor rural e a suas cooperativas 0s recursos
necessarios a adocdo de mecanismos que garantam o abastecimento e o armazenamento da colheita
nos periodos de queda de pregos. Por fim, o crédito a industrializacdo fornece recursos ao
beneficiamento e processamento da producao.

Em 2018, o financiamento a producdo, no Distrito Federal e regido, alcangou um volume superior a
R$ 96 milhdes. Os produtores de soja e milho foram os que mais tiveram acesso ao crédito, sendo
gue o custeio dessas culturas atingiu o valor de R$ 48 milhdes, cultivados em uma area total de 23
mil hectares, com uma expectativa de producédo de 103 mil toneladas. O BRB também incentivou a
agricultura familiar financiando 683 toneladas de alimentos com destaque para as hortaligas,
fruticultura e piscicultura nas regides do Paranoa e Brazlandia.
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O crédito empresarial é direcionado com recursos de repasse do BNDES e do Fundo Constitucional do
Centro-Oeste - FCO, permite ao BRB apoiar por meio de linhas e programas de financiamentos,
empresas de todos os setores e de qualquer porte. Esses financiamentos permitem que as empresas
realizem investimentos para o aumento da sua capacidade produtiva, gerando mais empregos e
renda. Em 2018, o saldo da carteira fechou com um volume superior a R$ 57 milhoes.

5. Recursos para custeio das politicas publicas

O Plano Plurianual - PPA, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal, é instrumento de
planejamento que estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracdao Publica para viabilizar a
implementacdo e a gestdo de politicas publicas.

O Banco de Brasilia insere-se no Plano Plurianual do DF como agente executor de politicas publicas
governamentais, por meio da aplicacdo de fundos de financiamentos governamentais e outras
iniciativas de recursos proprios, alinhadas aos Programas, Objetivos e Metas previamente definidos
pelos executores das politicas publicas.

6. Estruturas de controles internos e gerenciamento de riscos

A estrutura organizacional do gerenciamento de riscos e controles internos do Banco de Brasilia S.A
€ segregada das unidades de negociacdo e de auditoria interna, e € compativel com a exposicdo das
suas operacbes. E composta por Comités Executivos que subsidiam a Diretoria Colegiada e o
Conselho de Administragdo na tomada de decisGes estratégicas.

No dmbito da Governanca Corporativa, o Banco de Brasilia S.A e suas coligadas dispdem de politicas,
normas e procedimentos para a gestdo dos seus riscos, do capital, dos controles internos e
compliance. Estes instrumentos determinam as diretrizes bdasicas de atuacdo expressas pela Alta
Administracdo e estdo alinhados aos objetivos estratégicos da instituicdo, em conformidade com a
regulamentacgdo especifica.

A Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital tem como objetivo estabelecer os
principios para o gerenciamento de riscos e de capital do Conglomerado BRB, considerando o plano
de metas, a necessidade de capital, os objetivos estratégicos da Instituicdo e a conformidade da
Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS), documento aprovado e revisado anualmente no a@mbito do
Conselho de Administracdo (CONSAD).

Informagdes detalhadas sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e capital podem ser
consultados no site de Relagdes com Investidores do BRB - Relatorio de Divulgacdo de Informagoes
de Gestao de Riscos e Alocacao de Capital ou através do link:
http://ri.brb.com.br/conteudo pt.asp?idioma=0&conta=28&tipo=56954.

Quanto as melhorias implementas na gestdo de riscos e controles em 2018, conforme previsto no
Planejamento Estratégico do BRB (2017-2021), cabe mencionar a implantacdo do grau 2 de
maturidade de governanga, riscos, controles internos e conformidade, que abrangeu as seguintes
acoes:

» Mapeamento dos processos de alta criticidade.
» Certificagdo de 70% dos empregados em riscos e controles (mddulo basico), por meio de treinamento
EAD.
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» Treinamento dos responsaveis pelos processos de média criticidade em identificagdo de riscos e avaliagdo
de controles.

» ldentificacdo dos riscos operacionais e dos controles internos realizados pelos gestores em todos os
processos de alta criticidade.

» Normatizacdo dos procedimentos de todas as unidades.

» Apuracdo do resultado da aplicacdo da Autoavaliacdo de Riscos e Controles, relativa ao exercicio 2017.

» Orientacdo dos gestores para a melhoria da nota obtida na Autoavaliagdo.

No que tange as acbes do ano corrente, apds a operagado Circus Maximus, a Instituigdo revisou o seu
Programa de Integridade, visando corrigir lacunas nos mecanismos de defesa que poderiam ter
dificultada a realizacdo dos atos de corrupgao apurados. Dentre as medidas adotadas, cabe destacar
a revisao de processos institucionais, o fortalecimento do canal de denlncias e o estimulo ao seu uso
pelos empregados e colaboradores terceirizados.

Também foi aprovada pela Administracdo do BRB a implementacdao de 62 medidas de fortalecimento
do compliance, dividas em 3 eixos: i) governanga, compliance e integridade; ii) transparéncia; e iii)
melhorias no processo de investimento. As agdes foram propostas com base nos programas
“Destaques em Governanca de Estatais” da B3 e “Indicadores de Governanga da Secretaria de
Coordenacao e Governanca de Empresas Estatais - IG-Sest”.

A implementacdo das acdes mencionadas proporcionara varios beneficios a Instituicdo, podendo-se
mencionar dentre elas o aumento do nivel de transparéncia e das informagdes disponibilizadas ao
mercado e a sociedade; a melhoria do nivel de governancga; e a reducdo do custo do capital.

7. Fatores de risco

O Banco de Brasilia S.A conta com estrutura de gestdo de riscos compativel com seu modelo de
negdcio, com a natureza de suas operagcdes e com a complexidade de seus produtos, servicos,
atividades, processos e sistemas. Com o intuito de garantir a efetividade da gestao dos riscos e do
capital, a organizacdo estrutural contempla uma atuacdo compartilhada de responsabilidades e
controles, em que todos os envolvidos devem acompanhar a conformidade de seus processos,
estabelecendo e praticando controles internos que minimizem os riscos e corrijam as deficiéncias.

A area de riscos atua de forma independente e transparente no controle dos riscos e na alocacdo de
capital, adotando as melhores praticas de mercado e contribuindo para a identificagdo, mensuracao,
avaliacdo, monitoramento, controle, reporte e mitigacdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, reputacional e socioambiental, além da gestdo do capital. Essa estrutura também é
responsavel pelo monitoramento dos riscos associados as empresas integrantes do Conglomerado
Prudencial BRB.

Os relatérios gerenciais mensais, que atendem a Resolugdo CMN n° 4.557/2017, apresentam a Alta
Administracao informagodes referentes aos riscos, ao requerimento de capital do Conglomerado
Prudencial e a evolugdo no indice de Basileia, principal indicador de gestdo do nivel de capital do
Conglomerado Prudencial, bem como do acompanhamento da aderéncia do Plano de Capital.

Informagbes mais detalhadas sobre os fatores de riscos estdo disponiveis na secdo 4 do Formulario
de Referéncia, disponivel no site de Relacionamento com Investidores do BRB no link:
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http://ri.brb.com.br/conteudo pt.asp?conta=28&id=213540&tipo=569518&idioma=0 e também no
site da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM.

8. Dados econdomico-financeiros e comentarios sobre o desempenho

A dados econémico-financeiros do BRB estdo publicados no Relatério de Desempenho do 4° trimestre
de 2018 (disponivel em http://ri.brb.com.br > InformagGes ao Administradores > Central de
Resultados), que é destinado aos analistas de mercado, acionistas e investidores e tem periodicidade
trimestral.

9. Politicas ou Praticas de Governanca Corporativa

O BRB mantém em sua estratégia a adocdo das melhores praticas em governanca corporativa, que
asseguram o equilibrio de direitos entre acionistas, a prestacdo de contas aos investidores e a
sociedade, a ética no trato com os diversos publicos e a sustentabilidade dos negdcios.

Em 2018, seguindo as boas praticas de Governanca Corporativa, o BRB reestruturou sua arquitetura
organizacional e implementou diversas acbes que resultaram em uma gestdo mais transparente,
ética e eficaz para todo o Conglomerado.

Em consonancia com a Resolugdo CMN n° 4.658/2018, que dispde sobre a criacdo de uma politica de
seguranca Cibernética, o Banco reforcou ainda mais as praticas ja adotadas para garantir a obtencao
e a manutencdo das propriedades de seguranca da organizacdo e das propriedades dos usuarios
contra riscos de segurancga relevantes no ambiente cibernético.

No que tange a constituicdo e ao funcionamento das Ouvidorias, o BRB se antecipou as
determinacdes da Resolucdo n° 4.629 do CMN ao implementar antes do prazo estipulado uma
pesquisa de satisfagdo pds-atendimento, contendo duas perguntas: uma relacionada a resolutividade
do problema apresentado e outra sobre o atendimento da Ouvidoria. Essa pesquisa € transmitida
mensalmente ao Banco Central. Além disso, semestralmente, é divulgado um relatério na internet
contendo as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria do Banco.

Ao adotar boas praticas de governanca corporativa, o BRB - Banco de Brasilia, demonstra que sua
administracdo se compromete com a transparéncia, a prestacdo de contas, a equidade e
responsabilidade socioambiental, suportadas pela utilizacdo de ferramentas de monitoramento que
alinham o comportamento dos executivos ao interesse dos acionistas e da Sociedade.

9.1. Estrutura Administrativa e de Governancga

A estrutura administrativa do Banco de Brasilia é estabelecida no seu Estatuto e nos Regimentos
Internos dos seus 6rgdos de governanca. O Banco também possui a Politica de Governanca
Corporativa que tem como objetivo estabelecer e consolidar os principios e praticas corporativas
adotados, buscando alinhar os interesses dos acionistas e demais stakeholders, além de agregar
valor a Instituicdo e contribuir para sua perenidade. Todos os documentos citados estdo disponiveis
em http://ri.brb.com.br na aba Governanga Corporativa.
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A administracdo do Banco é exercida pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Colegiada,
cujos membros exercem suas fungdes de forma colegiada para atingir o objeto da Instituicdo. Todas
as decisdes no ambito do BRB sdo colegiadas.

O Banco possui comités de carater estratégico, operacional e de controle, regulados por Regimento
Interno proéprio e exercem o poder decisério por meio do fluxo hierarquico estabelecido no Manual de
Competéncias e Algadas. Todos os Comités estabelecidos no ambito da Diretoria Colegiada sdo
coordenados por estatutdrios, obedecidos os niveis hierarquicos de sua composicdo. Na figura
abaixo, demostramos a Estrutura Administrativa e de Governanga do BRB:

AGA
CONFI

CONSAD
AGA — Assembleia Geral de Acionistas

CONFI — Conselho Fiscal

Comitéde -~ . .
degibiidade [frmese = CONSAD — Conselho de Administragdo
COAUD — Comité de Auditoria
SUAUD [T coaup COREM — Comité de Remuneragio

Comité de Elegibilidade
Comité de Risco
SUAUD — Superintendéncia de Auditoria
PRESI — Presidéncia
DISEP — Diretoria de Servigos e Produtos
DIRED — Diretoria de Redes e Canais
{ DIRCO — Diretoria de Risco e Controladoria
[ [ } } } DICRE — Diretoria de Crédito e Clientes
DIRFI — Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores
DIPES — Diretoria de Gest#o de Pessoas e Administragio
DITEC — Diretoria de Tecnologia

COREM

DISEP DIRED DIRCO DICRE DIRFI DIPES DITEC

10. Descricao da composicdao e da remuneracao da administracao

O montante global de remuneracdao dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada do BRB é aprovado anualmente, pela Assembleia Geral, na forma dos artigos 152 e 190 da
Lei n° 6.404/1976 e as normas do Sistema Financeiro Nacional. Caberd ao Conselho de
Administracdo, por proposta do Comité de Remuneracdo, aprovar o valor de cada componente da
remuneracdo dos Administradores, observado o valor global aprovado e a referéncia dos valores
pagos ao Presidente do Banco para a remuneracao dos membros do Conselho de Administracao que
serao aprovados pela Assembleia Geral dos Acionistas.

A remuneracdo esta estruturada sob a forma de Remuneragdo Fixa e Remuneracdo Variavel. As
metas da Diretoria Colegiada sdo relacionadas, individualmente, nos contratos de gestdo e
resultados elaborados pelo Comité de Remuneracdo. Parte da remuneracdo paga, através da
participacao nos lucros, reflete a evolugao dos indicadores de desempenho, variando conforme os
resultados do Banco ao longo dos trés exercicios subsequentes. A definicdo das metas de
desempenho dos executivos para estruturacao do pagamento de participacao nos lucros e resultados
deriva do Planejamento Estratégico e do Orgamento aprovados pelo Conselho de Administragao.

Os Administradores do Banco fardao jus a uma remuneracao fixa mensal estabelecida pelo Conselho
de Administracdo, sob proposta do Comité de Remuneragdo, compativel com a complexidade e
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responsabilidade de cada cargo, entendido que a sua revisdo, através do reajustamento do montante
global, ocorrera anualmente se necessario, por decisao da Assembleia Geral dos Acionistas.

Mais informagdes sobre a Remuneracdo da Administracdo do Banco de Brasilia podem ser
consultadas na secao 13 do Formuldrio de Referéncia, disponivel no site de Relacionamento com
Investidores do BRB e também no site da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM. J& a Politica de
Remuneragdao dos Administradores do BRB estd disponivel em http://ri.brb.com.br > Governanga

Corporativa > Politicas.

Pagina 21 de 22


http://ri.brb.com.br/

h‘ BRB CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGCA CORPORATIVA 2019
BANCO DE BRASILIA

MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo do Banco de Brasilia S.A. declara que aprovou nesta data a Carta Anual
de Politicas Publicas e Governanca Corporativa, referente ao exercicio de 2018, em conformidade

com os incisos I, III e VIII do art. 8 da Lei n® 13.303, de 30/06/2016.

Em __ de de 20109.
Jodo Antonio Fleury Teixeira Arthur Pereira de Castilho Neto
Presidente
Paulo Henrique B. Rodrigues Costa Romes Gongalves Ribeiro

Rossini Dias de Souza Pedro Ferreira Caixeta Junior

Luis Fernando de Lara Resende Marcelo Talarico
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